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 «توضیحات ضروری  »

مصوب  قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت« 10»های مربوطه به استناد مفاد ماده وستنامه به همراه پیاین آیین -الف

اسلامی ایران  ن برنامه پنجم توسعه جمهوریوقان« 20»ماده « ب»مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بند  18/5/1383

رخ مو های توسعه کشور مصوّبقانون احکام دائمی برنامه« 1»ده و ما مجلس شورای اسلامی 15/10/1389مصوب 

وری، های سطح بهرهای لازم برای ارتقبه منظور ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هدف ایجاد زمینه 10/11/1395

ی طی بخشنامه یادشده، تهیه شده وهای یل درحصول اهداف مندرج در برنامههای ایجاد شده و تسهظرفیت مندی ازبهره

مرکز در  سسات عالی، پژوهشی و فناوری ) جهت طرح و تصویبؤها و مبه دانشگاه 27/12/90مورخ  273298/15شماره 

 .های امنا( ابلاغ شده استهیأت

فاده شده ی این مرکز استهای استخدامی اعضای هیأت علمی از مفاد بخشنامهنامهبه منظور تنقیح و ویرایش مفاد آیین -ب

ی صفحه ر پانویسدبندهای اصلاح شده(، ارجاع مربوطه  تبصره/ مواد/ی تغییرات اعمالی)ظور متمایزسازاست. همچنین به من

ی هاو هیأت های امناءمرکز هیأت هایمفاد بخشنامهبراساس ربط مشخص شده است. بدیهی است تغییرات اعمال شده، ذی

 باشد.می  08/05/1401تاریخ  تابراساس مصوبات هیأت امناء دانشگاه کاشان سایر تغییرات اعمال شده ممیزه و 
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 تعاریف و اختصارات –فصل اول 

  های آن عبارتند از:نامه و پیوستاختصارات بکار رفته در این آیین تعاریف و -1 ماده

وزارت علوم، »های آن، به ترتیب نامه و پیوستدر این آیین« وزیر»و « وزارت»از منظور  وزیر: وزارت/ -1-1

 باشد.می« وزیر علوم، تحقیقات و فناوری»و « تحقیقات و فناوری

ارت های ممیزه وزامنا و هیأت هایهای آن، مرکز هیأتنامه و پیوستدر این آیین« مرکز»: منظور از مرکز   -2-1

 باشد.می

 ای تابعه آنو کلیه واحده دانشگاه کاشان، های آننامه و پیوستدر این آیین مؤسسهمنظور از مؤسسه:  -1-3

 باشد.می

مرجع  مؤسسه،رکن هیأتی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین هیأت امنا:  -1-4

 باشد.می مؤسسهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی گذاری، تصمیمسیاست

رح طت قابل رسی، کارشناسی و ارائه پیشنهاداکمیسیونی است که مسئولیت برکمیسیون دائمی هیأت امنا:  -1-5

 در هیأت امنا و سایر امور ارجاعی از سوی هیأت امنا را بر عهده دارد.

 باشد.می مؤسسهپس از رئیس  مؤسسههیأت رئیسه دومین رکن اجرایی هیأت رئیسه:  -1-6

 ه به تنظیماشد کبگذار بعد از هیأت امنا میدومین رکن سیاست دانشگاه کاشانشورای : دانشگاهشورای  -1-7

یر مراجع های کلان مصوب در هیأت امنا و یا سابر اساس سیاست مؤسسههای جاری ها و برنامهسیاست

 پردازد.صلاح میذی

میم تخاذ تصامربوط، مرجع رسیدگی و اظهار نظر و  ب ضوابط و مقرراتهیأتی است که به موجهیأت ممیزه:  -1-8

به  عیتل وضمراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیبه  ءنسبت به صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا

ر د مؤسسهباشد. همچنین حسب درخواست هیأت اجرایی جذب د علمی میرسمی آزمایشی و بررسی رکو

رسمی  خصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به

 .نمایدمی به عضو هیأت علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر میقطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رس

و  کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگیکمیسیون تخصصی:  -1-9

یأت هنان در و یا عدم طرح پرونده آاظهار نظر نسبت به پرونده اعضای هیأت علمی مبنی بر قابلیت طرح 

 ممیزه را بر عهده دارد.

ل و تشکی مؤسسهای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط به حکم رئیس کمیتهته ترفیعات: کمی -1-10

بر  مربوط وظیفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای هیأت علمی را در چارچوب مقررات

 عهده دارد.
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نقلاب اشورای عالی هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی هیأت مرکزی جذب:  -1-11

ی فرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضای هیأت علم

 باشد.ها و مؤسسات عالی، پژوهشی و فناوری میدانشگاه

ب ی انقلاهیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالهیأت اجرایی جذب:  -1-12

ل رات محوتشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیا دانشگاه کاشانت مشترک یا مستقل در فرهنگی، به صور

 باشد.می دانشگاهدر خصوص اعضای هیأت علمی 

ولتی، مومی غیردها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عخانهعبارت است از کلیه وزارتدستگاه اجرایی:  -1-13

 تعیین شده باشد. مؤسسهسوی هیأت امنای  هایی که ازهای دولتی و نیز کلیه دستگاهشرکت

 ،مؤسسهعبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در جذب:  -1-14

... در وأموریت رسمی، پیمانی، م :از قبیل ب به هریک از انحاءهای سازمانی بلاتصدی مصوّمتناسب با پست

 نامه.چوب ضوابط و مقررات این آیینرچا

ی از ، در یکدانشگاه کاشانعبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در تخدام: اس -1-15

در  قطعیآزمایشی و رسمیهای پیمانی، رسمیهای سازمانی بلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیتپست

 نامه.چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

لمی ضو هیأت عهای آن )بدون ذکر هرگونه قیدی(، عنامه و پیوستمنظور از عضو در سراسر این آیینعضو:  -1-16

و یا  ممیزه أتاعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به تأیید هی مؤسسهشاغل در 

 ( رسیده باشد.هیأت اجرایی جذب )حسب مورد

 شاناه کادانشگهای سازمانی فردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکی از پستعضو رسمی:  -1-17

 در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه استخدام شده باشد.

نشگاه دا های سازمانیفردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پستعضو پیمانی:  1-18

 نامه استخدام شده باشد.ن، در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینت معیّبرای مدّ کاشان

منظور  نامه بهگردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینسته علمی اطلاق میبه فرد برجعضو وابسته:  -1-19

دامی طه استخبدون ایجاد هرگونه راب مؤسسهمدت معین انتخاب و در  یانجام وظایف آموزشی و پژوهشی برا

ی استخدام شود. بکارگیری عضو وابسته وضعیتاین ماده( بکار گرفته می 12و  11جدید )موضوع بندهای 

 گردد.جدید تلقی نمی

بط و چارچوب ضوا به عضو رسمی در مؤسسهدار عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتحکم:  -1-20

 نامه.مقررات این آیین



6 

 

 اجد شرایطوو نیز شخص  مؤسسهدار نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیتعبارت است از توافققرارداد:  -1-21

ظایف و، راردادقآن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در رسد و وی به موجب طرف قرارداد می

 دهد.محول را انجام می

م یا است که به طور مستمر جهت واگذاری تما مؤسسهجایگاهی در تشکیلات سازمانی پست سازمانی:  -1-22

 شود.بخشی از وظایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می

ن کار به عنوا مؤسسههای مرتبط و مشخصی که از سوی است از مجموعه وظایف و مسئولیت عبارت شغل: -1-23

 شود.واحد شناخته می

م به انجا فمکلّ عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکم یا قرارداد خدمت: -1-24

 گردد.آن می

ب مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچونی که حاوی عبارت است از شرح مکتوب و مدوّ شرح شغل: -1-25

 باشد.می مؤسسهتشکیلات تفصیلی 

وابط و ضهای سازمانی بر اساس عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پست انتصاب: -1-26

 نامه.مقررات این آیین

 درچارچوب و ترفیع عوامل با متناسب عضو قبول قابل خدمات یا خدمت سنوات مجموع عددی نمایش :پایه -1-27

 هایپایه» و«استحقاقی هایپایه» ،«خدمت به ورود بدو پایه» دسته 3 به و است نامهآیین این ومقررّات ضوابط

 1.شودمی تقسیم «تشویقی

 .نامهآیین ینا مقررات و ضوابط چارچوب در شرایط واجد عضو پایه عددی افزایش از است عبارت :پایه ترفیع -1-28

-آیین مقررات و ضوابط چارچوب در شرایط، واجد عضو بالاتر علمی مرتبه کسب از است عبارت :مرتبه ءارتقا -1-29

 علمی. هیأت اعضای مرتبه ءارتقا نامه

نامه چارچوب ضوابط و مقررات این آیین عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در پایه: حقوق مرتبه و  -1-30

 2گیرد.حق تعلق میبه عضو ذی

ر مستمر مه به طوناچارچوب ضوابط و مقررات این آیین بارت است از وجوهی که درع ها:مزایا و فوق العاده  -1-31

 گردد.حق پرداخت میو غیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی

 وها شگاهبه سایر دان دانشگاه کاشانعبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از  انتقال:  -1-32

ابط و چارچوب ضو های اجرایی و بالعکس درو فناوری دولتی و دستگاه مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی

 نامه.مقررات این آیین

 عبارت است از: مأموریت:  -1-33

                                                             
 هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98رخ این بند باستناد مصوّبه مو 1

  هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این بند باستناد مصوّبه مورخ  2
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 ممکن هک معین مدت برای وی سازمانی پست حفظ با عضو به موقت ایوظیفه یا شغل نمودن محول -الف

 .باشد عضو خدمت محل از خارج است

 عالی، آموزش سساتمؤ و هادانشگاه سایر به نمعیّ مدت برای وقت پاره یا توق تمام صورت به عضو اعزام -ب

 .اجرایی هایدستگاه و دولتی فناوری و پژوهشی

 .کشور زا خارج یا داخل در تحقیقاتی یا و مطالعاتی یا آموزشی دوره گذراندن برای عضو اعزام -ج

 سه در مه،ناآیین این مقررات و ضوابط اساس بر شاغل عضو که گرددمی اطلاق وضعیتی به :علمی رکورد -1-34

 باشد. نداشته را استحقاقی پایه سه کسب برای لازم شرایط متوالی سال

موافقت  پس از که بنا به درخواست وی، مؤسسهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با : ءاستعفا  -1-35

 ذیرد.پنامه صورت میینیا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آی مؤسسهرئیس 

این  که در چارچوب ضوابط و مقررات مؤسسهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با  بازنشستگی:  -1-36

 ذیرد.پهای بازنشستگی ذیربط به موجب حکم رسمی صورت مینامه و با توجه به مقررات صندوقآیین

مبالغی متناسب با سابقه خدمت قابل  ازای دریافت سسه درؤقطع رابطه خدمتی عضو با م  بازخرید خدمت:  -1-37

 1پذیرد.نامه صورت میمقررّات این آیین ایت ضوابط وعقبول وی است که با ر

رات مربوط به صندوق بازنشستگی عبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقرّ ازکارافتادگی:  -1-38

را نیست و ضمن قطع رابطه خدمتی تا ربط توانمندی جسمانی و یا روانی ضروری برای انجام خدمت را داذی

 2کند.رسیدن به زمان بازنشستگی از حقوق وظیفه استفاده می

 مؤسسه بنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس مؤسسهوضعیتی است که عضو رسمی  آماده به خدمت:  -1-39

 گیرد.یا مقام مجاز از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می

 .مؤسسه انحلال – لفا

 و نیقانو تشریفات اساس بر مؤسسه تشکیلاتی ساختار اصلاح چارچوب در عضو سازمانی پست حذف – ب

 .امنا هیأت در تصویب

 .عضو احراز طشرای با متناسب حقوق بدون مرخصی یا مأموریت اتمام از بعد سازمانی پست نبودن موجود – ج

 یا لمیع هیأت اعضای انتظامی رسیدگی هایهیأت در کورمذ مراجع تصمیم اساس بر که مواردی در – د

 .باشد شده معلق خدمت از عضو ی،یقضا مراجع

                                                             
  .هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98 مورخ این بند باستناد مصوبه 1

  اصلاح گردیده است. هیأت امناء دانشگاه 03/09/98 مورخاین بند باستناد مصوبه  2



8 

 

 از درشدهصا قطعی آرای موجب به خدمت، از دائم یا موقت طور به عضو برکناری از است عبارت :انفصال -1-40

 .قانونی مراجع سوی

 طعی مراجع قانونی ذیربط.عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای ق اخراج: -1-41

، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی که پدر و فرزندانهمسر،  : عبارتند ازوراث قانونی -1-42

  1باشند.فوت شده و در کفالت عضو متوفی میمادرشان 

طرف یا مقام مجاز از   سسهؤموضعیتی است که عضو براساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس  تعلیق: -1-43

  2را ندارد. سسهؤم درادامه خدمت  وی تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و

دفاع از کیان نظام جمهوری  حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و و استقرار ایفردی است که بر ایثارگر: -1-44

انجام خارجی  تجاوزات دشمنان داخلی و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و استقلال و اسلامی ایران و

  3شود.اسیر، آزاده و رزمنده شناخته می از سوی مراجع ذیصلاح، شهید، جانباز، وظیفه نموده و

 

 صل دوم: ورود به خدمت و استخدامف

را  سهمؤسوزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو هیأت علمی در  -2 ماده

 نماید.تعیین و ابلاغ می

اساس سهمیه ابلاغی از سوی وزارت، در قالب سازمان تفصیلی مصوّب، بر اساس بر  مؤسسهاستخدام در  -3 ماده

های هنر ادیار و صرفاً برای برخی از رشتهعلمی است، در مرتبه مؤسسهنیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی 

های احراز صلاحیت ، پس از تصویب هیأت امناء وشود در مرتبه علمی مربیتخصصی آن ارائه نمیکه دوره دکتری 

با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به  لازم توسط مراجع ذیصلاح، از طریق فراخوان و

 4پذیرد.خدمت، انجام می

تشخیص مراجع ذیصلاح از شرایط عمومی ذیل،  بایست بهمی مؤسسهمتقاضیان ورود به خدمت در  -4 ماده

  5برخوردار باشند:

 سلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت.تابعیت جمهوری ا –الف 

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. –ب 

شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته –ج 

 ایران.
                                                             

  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97 مورخاین بند باستناد مصوبه  1

  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است.  03/90/89 مورخ مصوبه باستناداین بند  2

 هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است.  30/90/89 مورخ مصوبه باستناداین بند  3

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح شده است. 03/09/98 مورخاد مصوبه این ماده باستن 4

   هیأت امناء دانشگاه اصلاح شده است. 03/09/98مورخ این ماده باستناد مصوبه « م» و« ل» بند 5
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 های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران.قه عضویت یا وابستگی به گروهعدم ساب –د 

 ن شغلی.ت و شئوعدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شراف –ه 

 نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر. –و 

 یصلاح.ذأی قطعی صادره از سوی مراجع عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی بر اساس ر –ز 

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن. –ح 

 دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان(. –ط 

 برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر. –ی 

 برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر. –ک 

رک دارا بودن مد ارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزوی برای مرتبه استادیاری ود -ل

رائه اخصصی آن ه دوره دکتری تهای هنر کصرفاً برای برخی از رشتهارشد برای مرتبه مربی تحصیلی کارشناسی 

   .شودنمی

برای دارندگان  سال تمام و« 40»دارا بودن حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی –م 

« 35»شود ه دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمیهای هنر کصرفاً برای برخی از رشتهمدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 

 1.سال تمام

دهای مول بنزم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شخبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لا -1 تبصره

 باشند.این ماده مستثنی می «م»و « ل»

سال که «  40»به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن بالای مؤسسهدر صورت نیاز  -2 تبصره

ت امنا از شمول باشند، این متقاضیان با تصویب هیأبه تشخیص هیأت ممیزه ذیربط دارای برجستگی علمی خاص می

 2باشند.این ماده مستثنی می« م»مفاد بند 

مومی بر شرایط ع ت علاوهسبایمی مؤسسهمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در هیأت علمی  -5 ماده

 «9»ماده موضوع  جدول «3»و  «2»های نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیفاین آیین «4»ماده  موضوع 

 ط اختصاصی ذیل نیز به تشخیص مراجع ذیصلاح برخوردار باشند:از شرای

 درک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل:م -1–5

های ه رشتهدارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلی –الف

ی شکی برانامه تخصصی( در گروه پزبودن درجه تخصصی )گواهی)غیر از گروه پزشکی( و یا دارا دانشگاهی

 متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

                                                             
  هیأت امناء دانشگاه کاشان اصلاح گردیده است. 03/09/98این بند مجدداً در مصوبه مورخ  1

 کاشان اصلاح گردیده است.  هیأت امناء دانشگاه 02/06/95این بند در مصوبه مورخ  2 
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لیه دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای ک –ب

ورود  متقاضیان برایروه پزشکی( )در گای و دارا بودن درجه دکتری حرفه )غیر از گروه پزشکی(های دانشگاهی رشته

 ذیل این ماده.« 1»تبصره به خدمت در مرتبه مربی با رعایت 

ک زبان ضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یای کافی با یک زبان خارجی برای متقآشنای -2–5

 خارجی برای متقضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

لمی در مرتبه مربی عنامه استخدام عضو هیأت م علمی، از تاریخ اجرای این آیینهربه منظور حفظ  -1تبصره 

 باشد.میآموزشیار و مربی پژوهشیار ممنوع 

 هایبه مربی به استثنای برخی از رشتهدر مرت استخدام عضو هیأت علمی نامه،از تاریخ اجرای این آیین -2تبصره 

 1.باشدنوع میشود، ممهنر که دوره تخصصی آن ارائه نمی

مول شت مربوط، از خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررا -3تبصره 

 باشند.این ماده مستثنی می« 1»بند 

مورد،  نامه حسباین آیین «5»و « 4»مواد مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع  -6 ماده

ب زی جذو هیأت مرک ت علمی دانشگاه کاشاناعضای هیئ مله هیأت اجرایی جذبصلاح از جادی قانونی ذیبم

 باشد.میعتف وزارت 

شکال ا کی ازاستخدام در مؤسسه پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام وقت و در قالب ی -7 ماده

 :پذیردنامه انجام میذیل با رعایت ضوابط و مقررات این آیین

های سازمانی به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن، منوط به کسب حداقل برای تصدی پست استخدام پیمانی -الف 

دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوّب »امتیاز لازم براساس امتیازات مندرج در 

  2شد.بامییا مقام مجاز از طرف وی  مؤسسهو همچنین موافقت رئیس  «هیأت امناء

 های سازمانی به موجب حکم.استخدام رسمی قطعی برای تصدی پست  -ب

هایی که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی و استخدام تمدید قرارداد بورسیه –1تبصره

کالیف ت اند تا پایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیصلاح، رعایتشده

نامه و دریافت پایه استحقاقی سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم مندرج در قانونی مقرر در این آیین

  3باشد.دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی الزامی می

                                                             
 .است اصلاح گردیده هیأت امناء دانشگاه  3/9/98مورخ این تبصره باستناد مصوبه  1

  ( اصلاح گردیده است.2هیأت امناء دانشگاه و الحاق یک تبصره )تبصره 03/09/98 مورخاین ماده باستناد مصوبه  2

 هیئت امنای دانشگاه اصلاح شده است. 09/07/97 مورخ هاین تبصره باستناد مصوب 3
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های برنامه انین وقو رسانی به ایثارگران،اساس قانون جامع خدمات ان شهدا برفرزند صرفاً ایثارگران و -2تبصره

  1گیرند.این ماده قرار می« ب»ر شمول بند قوانین جایگزین د توسعه کشور و

روط مه، مشناط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در آیینیبکارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرا -8 ماده

 حسبه مؤسسهشی به احراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شورای آموزشی و پژو

 مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود.

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛  -1 – 8

 نخبگان؛ – 2 – 8

 .اتباع خارجی – 3 – 8

 

 فصل سوم : انتصاب و تبدیل وضعیت

عضو / »ر ازهمچنین منظو به شرح مندرج در جدول ذیل است.دانشگاه کاشان مراتب اعضای هیأت علمی  -9 ماده

   2باشد. می« عضو / اعضای آموزشی و پژوهشی»های آن، نامه و پیوستدر سراسر این آیین« اعضای آموزشی

 

 پژوهشی وپژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشی آموزشی و پژوهشیمربی  1

 استادیار پژوهشی آموزشی و پژوهشیاستادیار  2

 دانشیار پژوهشی آموزشی و پژوهشیدانشیار  3

 استاد پژوهشی پژوهشی آموزشی واستاد  4

-، متناسب با شرایط و ضوابط این آیینمؤسسهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در   -10 ماده

نامه، صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه علمی استادیار این آیین« 7»ماده « 1»نامه به استثنای مشمول تبصره 

، با شودهای هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمیادیار پژوهشی و صرفاً برای برخی از رشتهآموزشی و یا است

 3.باشدمیپذیر یا مربی پژوهشی امکان بی آموزشی ومرتبه علمی مر

، در هیأت علمی یکی از مؤسسه، قبل از استخدام در مؤسسهکه متقاضی ورود به خدمت در  در صورتی -1 تبصره

عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری سابقه عضویت آموزش ها و مؤسساتدانشگاه

که مؤسسه مربوط به باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به آنداشته 

                                                             
 اضافه شده است. 7هیأت امناء دانشگاه به ماده  03/09/98 مورخاین تبصره باستناد مصوبه  1

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 19/02/1400 مورخ ماده باستناد مصوبّه این 2

 هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98مصوبّه آن باستناد « 3»و« 2»این ماده وتبصره های  3
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مرتبه بلامانع خواهد  ءه ارتقانامنامه و آییننلحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقررات این آیی

 بود.

 1.باشدهیأت علمی رسمی آزمایشی ممنوع میتبدیل وضع کارشناس به عضو   -2 تبصره

 2.باشدمقررات مربوط می تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و انتصاب و  -3 تبصره

 

، ادامه خدمت عضو در مؤسسهدر صورت تقاضای عضو پیمانی، تأیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس  -11 ماده

وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با تأیید صلاحیت 

بار و اخذ امتیازات مندرج در  در هر دو سال یک مؤسسهعلمی و عمومی عضو توسط هیأت اجرایی جذب 

 3باشد.پذیر میدر هرسال، امکان« موزشی و پژوهشیی هیأت علمی آدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضا»

-این آیین« 11»به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماده ند وضعیت استخدام اعضای پیمانی )توامی مؤسسه -12 ماده

 نامه( را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع ذیصلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید.

 و و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی.دارا بودن حداقل د –الف 

 برای تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی. مؤسسهأیید صلاحیت عمومی و موافقت هیأت اجرایی جذب ت -ب 

ت علمی برای تبدیل وضعیت به ء مرتبه اعضای هیأنامه ارتقالازم تعیین شده از آیین 4امتیازاتکسب حداقل –ج 

دانشگاه و تأیید هیأت  ا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذبرسمی آزمایشی یا ضوابط جایگزین، بن

  5.مرکزی جذب

یا جامعه حسب  وقت فرصت مطالعاتی در صنعت وساله نیمهگذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و یا یک -د

-و بعد از آن می 1398برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال  ضوابط مربوط )این بند صرفاً

 6.باشد، الزامی است(

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت استخدام رسمی آزمایشی را  -13 ماده

  7های ذیل با وی رفتار خواهد شد.کسب ننماید، به یکی از روش

                                                             

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98 مورخ این تبصره باستناد مصوّبه 1

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است.  03/09/98 مورخ این تبصره باستناد مصوّبه 2

 منای دانشگاه اصلاح شده است. هیئت ا  02/06/95مورخ  این بند باستناد مصوبه 3

 %75هیئت امنای دانشگاه، حداقل امتیاز لازم برای تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی به میزان  08/05/1401باستناد مصوبه مورخ  4

  )هفتاد و پنج درصد( امتیاز لازم برای دانشیاری است.
 هیئت امنای دانشگاه اصلاح شده است.  09/07/97 مورخ این بند باستناد مصوبه 5

  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97 مورخ این بند باستناد مصوبه 6

 هیأت امناء دانشگاه تبصره ذیل این ماده حذف گردیده است. 03/09/98باستناد مصوبه مورخ  7
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ط به ارائه مشرو)سال ششم( اله ت رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساعطای مهلت با مجوز هیأ –الف

درصد حداقل امتیازات تعیین  55ت ممیزه ذیربط مبنی بر کسب یید کمیسیون تخصصی هیأشناسنامه علمی مورد تأ

  1شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

ه شناسنامه ط به ارائمشرو)سال هفتم( رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله  هیأتاعطای مهلت با مجوز  -ب

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای  70ت ممیزه ذیربط مبنی بر کسب علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیأ

 2تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

مجوز با  سسات کوچک(ؤ)مسسه ؤبرای م و سسهؤمبا مجوز هیأت رئیسه  سسات بزرگ(ؤ)مسسهؤ)برای ماعطای مهلت -ج

یید کمیسیون تخصصی ط به ارائه شناسنامه علمی مورد تأر یک نوبت یکساله)سال هشتم( مشروحداکثر د هیأت امناء(

 3امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. حداقل درصد 85هیأت ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 خاتمه خدمت عضو. -د

ده دراین ماده، با مجوز هیئت رئیسه موسسه اعطای مهلت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت های تعیین ش -تبصره

به عضو هیئت علمی )زن(، به ازای هر زایمان منجر به فرزند آوری در سقف مجاز خدمت پیمانی)هشت سال با 

دراین  نه به ازای هرسال مهلت تعیین شدهکسرمدت مرخصی زایمان( و همچنین اعطای یک پایه استحقاقی سالیا

دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی آموزشی و » امتیاز مندرج در تبصره، مشروط به کسب حداقل

( این 52( ماده )1)مازاد بر سقف پنج پایه استحقاقی سالیانه مندرج در بند )« پژوهشی مصوّب هیئت امنا

 .4آیین نامه(

آزمایشی را طی خواهند  یک دورهیابند، الزاماً اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می  -14 ماده

-در طول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت)علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت مؤسسهکرد. 

ط در صورت احراز شرای انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرارداده و پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و

 5.نمایدذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع می

ت داقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مدت مأموریدارا بودن ح -الف

-آیین ینا «79»های مدیریت سیاسی موضوع ماده آموزشی، مرخصی زایمان و مدت مأموریت برای تصدی سمت

  .نامه(

                                                             
 فه شده است. هیئت امنای دانشگاه اضا 09/07/97 مورخ مصوبه باستناداین بند  1

  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97 مورخ ین بند باستناد مصوبها 2

   هیئت امنای دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98 مورخ این بند باستناد مصوبه 3

 هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 08/05/1401 بر اساس مصوبه مورخ  این تبصره 4

     هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98آن باستناد مصوبه مورخ « الف» این ماده و بند 5
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ت علمی برای تبدیل وضعیت به تبه اعضای هیأمر ءنامه ارتقاکسب حداقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین–ب 

رسمی قطعی یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب دانشگاه و تأیید هیأت 

  1.مرکزی جذب

 تأیید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. –ج 

ت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب وقماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه گذراندن یک دوره سه -د

و بعد از  1398برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از ابتدای سال  ضوابط مربوط)این بند صرفاً

 2باشد، الزامی است(.آن می

 ز رسمیاهای مربوط به تبدیل وضعیت ظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرمعضو رسمی آزمایشی مؤ -1 رهتبص

ه هد. چنانچدحویل آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذیربط ت

کتبی به  و نامهدظف است حداکثر طی مؤ مؤسسهعضو تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید، 

ز مدارک ا و هارمفری نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآو عوایشان موض

 نامه خواهد شد.این آیین «15»ماده سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش  مؤسسهپس از تحویل مدارک توسط عضو،  -2 تبصره

دمت وران خدقطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر 

)از طریق  لمیهای عمومی و عاز نظر صلاحیت مؤسسهسال تجاوز کند و چنانچه  5رسمی آزمایشی عضو نباید از 

م نتایج بررسی سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلا 5کننده حسب مورد( در پایان مراجع ذیصلاح بررسی

ضوع از و، مومه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضپرونده، ادا

 شود.حسب مورد، پیگیری و رسیدگی می« مرکز»طریق هیأت مرکزی جذب یا 

م رسمی ستخداا به آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت رسمی در صورتی که عضو در پایان دوره -15 ماده

 شگاهدانرت صوشود و در غیر اینننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می قطعی را کسب

 های ذیل با وی رفتار نماید.به ترتیب اولویت به یکی از روش تواندمی

 ائه شناسننامه رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ار تهیأاعطای مهلت با مجوز  –الف 

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبندیل وضنعیت    55ت ممیزه ذیربط مبنی بر کسب یید هیأعلمی مورد تأ

 3به رسمی قطعی.

                                                             
  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این بند بر اساس مصوبه مورخ  1

   هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این بند بر اساس مصوبه مورخ  2

  .هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97 مورخاین بند باستناد مصوبه  3
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ط بنه ارائنه شناسننامه    رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروت هیأاعطای مهلت با مجوز  –ب 

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبندیل وضنعیت    70ب ممیزه ذیربط مبنی بر کس تهیأیید علمی مورد تأ

   1به رسمی قطعی.

مجوز با سسات کوچک( ؤ)مسسه ؤبرای م و مؤسسهبا مجوز هیأت رئیسه  سسات بزرگ(ؤ)مسسهؤ)برای ممهلت اعطای  -ج

أت ممینزه  ییند هین  ط به ارائه شناسنامه علمی مورد تأحداکثر در یک نوبت یکساله)سال هشتم( مشرو هیأت امناء(

 2.قطعی امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی حداقل درصد 85ذیربط مبنی بر کسب 

   3های قبلی و تأیید هیأت اجرایی جذب دانشگاه.ت به استخدام پیمانی با حفظ پایهتغییر وضعی -د

بنه عضنو   « کارشنناس رسنمی  »تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  –نه

   4اند(.رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته هیأت علمی

ماده « ج» و« ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای این ماده می« د»مشمولین بند  -1 تبصره

ر مذکور د از شرایطنامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراین آیین« 14»

 این ماده خواهند شد.« 2»تبصره پایان مهلت مقرر مشمول مفاد 

نتواند شرایط لازم برای تبدیل وضعیت « د»و « ج»، «ب»، «الف»و پس از اعمال بندهای در صورتی که عض  -2 تبصره

به رسمی قطعی را کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیأت امنای ذیربط و 

روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به « 30» اختپرد

  5.شودهای ذخیره شده، باز خرید میعلاوه وجود مرخصی

سسه به ؤاین ماده با مجوز هیئت رئیسه م شده درهای تعیینت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلتاعطای مهل  -3 تبصره

)هشت سال با کسر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت رسمی  به ازای هر عضو هیئت علمی )زن(،

 6مدت مرخصی زایمان(.

، مبادی نامه حسب مورداین آیین« 14»و « 12»مواد های علمی و عمومی موضوع مرجع تأیید صلاحیت  -16 ماده

ربط زه ذیو هیأت ممی عتف تو هیأت مرکزی جذب وزار دانشگاه کاشانقانونی ذیربط از جمله هیأت اجرایی جذب 

 باشد. می

                                                             
  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  1

 صلاح گردیده است.هیئت امنای دانشگاه ا 03/09/98این بند باستناد مصوبه مورخ  2

 ه است.هیئت امنای دانشگاه اضافه شد 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  3

   هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  4

   هیئت امنای دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این تبصره باستناد مصوبه مورخ  5

 شده است. ضافههیئت امنای دانشگاه ا 08/05/1401 مورخ باستناد مصوبهاین تبصره  6
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ز ام مجاز و یا مقا مؤسسهتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس بانوان عضو رسمی می -17 ماده

وقت در طول مهسال از شیوه خدمت نی« 5»مدت نامه، حداکثر بهطرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 خدمت استفاده نمایند. 

ورت د. در هرصهند بووقت خوابانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه –تبصره

ر طول دسال « 5»وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثر حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه

 باشد.خدمت می

 ءاعضا خدمت »اساس دستورالعملواجد شرایط را بر  وقت تواند اعضای آموزشی رسمی تماممی مؤسسه -18 ماده

-دمت نیمهخنامه به شیوه ، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین«1پیوست شماره  –حضوریبه شیوه نیمه

 گیرد. حضوری بکار

واند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب تمی مؤسسه -19 ماده

اقدام نماید. « طرح سربازی»بکارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب  به تفصیلی مصوب نسبتسازمان 

مندی و اولاد های عائلهاین دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت از نظر حقوق و مزایای مستمر و کمک هزینه

 1تابع مقررات اعضای هیأت علمی پیمانی هستند.

ات خدمت درآید، مدت تعهد جزء سنو مؤسسهپس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام که  صورتی در -1 تبصره

ی وضعیت آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف لازم برای تبدیل و

 باشد.نامه( نمیاین آیین «12»ماده « الف»بند به رسمی آزمایشی )موضوع 

ی ودام و مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اق ،ضایت از خدمت فرد در مدت ضرورتدر صورت عدم ر مؤسسه -2 تبصره

 را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

را  ام و ویمجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقد ،در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهدمؤسسه  -3 تبصره

 عتف ارتی به وزها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوردانشگاهجهت جایابی برای اتمام دوره تعهد در سایر 

 معرفی نماید.

ت عضو قه خدمدر دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو ساب ءمدت خدمت اعضا -20 ماده

  گردد.محسوب می

 

                                                             
 هیئت امنای دانشگاه اصلاح شده است.  02/06/95 مورخ وبهاین بند باستناد مص 1
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

باشد که می ساعت در هفته 54« تمام وقت ویژه»و عضو  ساعت در هفته 40 عضو تمام وقت ساعت خدمت  -21 ماده

 1گردد.، در طول روزهای کاری هفته توزیع میدانشگاه کاشانساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی 

ول خصی، در طتواند در موارد مرمی مؤسسهتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند. نمی ءاعضا -1 تبصره

 ردد. گروزهای کاری هفته توزیع می

سوی  با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از مؤسسهو واحدهای  ءساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا -2 تبصره

 گردد.هیأت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت امنا تعیین می

 ساعت، 40شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )تمام وقت مکلفند در ساعات خدمت تعیین ءاعضا -3 تبصره

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود  20وقت  ساعت و یا نیمه 20نیمه حضوری  ت، ساع 54تمام وقت ویژه 

شود و با متخلفین با رعایت ل را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب میحضور یابند و وظایف محوّ

ساس قانون (، بر ا1به شیوه نیمه حضوری )پیوست شماره ءدستورالعمل خدمت اعضا« 2»ذیل ماده « 1»تبصره 

 2مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد.

انتفاعی غیر -ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیر دولتیتواند با سایر دانشگاهعضو نمی -4 تبصره

تمر وقت داشته باشد. همکاری غیرمس وقت یا نیمههای اجرایی دولتی و غیردولتی قرارداد همکاری تمامو دستگاه

  3بلامانع است. مؤسسهبا اطلاع رئیس ،  مؤسسهعضو با مؤسسات مذکور در خارج ساعات رسمی کار 

 نامه بر شش فعالیت ذیل استوار است.این آیین «21»ماده تکالیف و وظایف با رعایت مفاد  -22 ماده

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ - 1 - 22

 فعالیت آموزشی )نظری و عملی(؛ - 2 - 22

 ؛فعالیت پژوهشی و فناوری - 3 - 22

 فعالیت علمی و اجرایی؛ - 4 - 22

 راهنمای دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ - 5 - 22

 ؛همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط - 6 - 22

 اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارند، عبارت است از: -23 ماده

                                                             
 هیأت امنا دانشگاه  اصلاح گردیده است. 19/02/1400این ماده به استناد مصوبه مورخ  1

 هیأت امنا دانشگاه  اصلاح گردیده است.  19/02/1400این تبصره به استناد مصوبه مورخ  2

 هیأت امنا دانشگاه اضافه شده است. 02/06/95 این تبصره به استناد مصوبه مورخ 3
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و واحد  15الی  8به میزان  «نیمه حضوری»و  «تمام وقت»، برای اعضای دانشگاه کاشانتدریس در  - 1 - 23

، 21، استادیار آموزشی 41، مربی آموزشی 51)مربی آموزشیار  تبه علمی عضوظف تدریس با توجه به مرمؤساعت 

 1گردد.( تعیین میساعت تدریس در هفته 8و استاد آموزشی  10دانشیار آموزشی 

 پژوهش و فناوری. - 2 - 23

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان. - 3 - 23

 های دانشجویی.ها و رسالهنامهوره پایانراهنمایی و مشا - 4 - 23

 سازی آنها یا عملیات صحرایی.خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده - 5 - 23

 های ممتحنه ذیربط.هیأت ها وحضور در شوراها و کمیته - 6 - 23

 افزایی.های آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت - 7 - 23

 های کاربردی.دی و تبدیل آن به پروژههای کاربرشناسایی مسائل و چالش - 8 - 23

 ود. شمی به عضو محول مؤسسهئیس دانشکده و یا رئیس انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و ر - 9 - 23

ظف ؤمپذیرد که متوسط واحد ظف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت میتعیین میزان واحد مؤ -1 تبصره

 نباشد. این ماده« 1»ظف مراتب تعیین شده در بند حد مؤی دانشکده، کمتر از متوسط واتدریس مجموع اعضا

 د بود.های آن نخواهنامه و تبصرهاین آیین« 21»ماده ظف آموزشی نافی مفاد تعیین میزان واحد مؤ -2 تبصره

ف امور را صر های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتریاعضای تمام وقت آموزشی که طرح -3 تبصره

نند توایم مؤسسهه پیشنهاد مدیرگروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی پژوهشی نمایند، بنا ب

ان از س آنظف تدرینمایند. مشروط به اینکه ساعات مؤ قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی

 نصف میزان حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد.

تمام » ظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی، میزان واحد مؤ1400-1401تحصیلی  از نیم سال اول سال -4 تبصره

خواهد بود. رقم « تمام وقت»ظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی درصد بیشتر از میزان واحد مؤ 20« وقت ویژه

 2.رد خواهد شدبیشتر به عدد صحیح بالاتر گِ 5/0به عدد صحیح قبل و  5/0کمتر از 

 ف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از :اهم وظایف عضو پژوهشی که وظای -24 ماده

ه به ساعت تحقیق در هفته باتوج 37الی  24، برای اعضای تمام وقت به میزان مؤسسهپژوهش در  - 1 - 24

و  28شی ، دانشیار پژوه32، استادیار پژوهشی 36، مربی پژوهشی 37مراتب دانشگاهی عضو )مربی پژوهشیار 

 گردد.ساعت تحقیق( تعیین می 24استادیار پژوهشی 

 .ؤسسهم بر اساس مصوبات هیأت رئیسه مؤسسهاز  و خارج مؤسسهارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به  - 2 - 24

                                                             
  هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است. 19/02/1400این بند باستناد مصوبه مورخ  1

 هیأت امنا دانشگاه اضافه شده است 19/02/1400این تبصره باستناد مصوبه  2
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تحصیلات  هایمهناهای پژوهشی و پایانانجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه - 3 - 24

 تکمیلی.

 ها و مجامع علمی و تخصصی.شرکت در سمینارها، کنفرانس - 4 - 24

 به تشخیص مقام مافوق.مؤسسه شوراهای داخل و خارج از شرکت در  - 5 - 24

 افزایی.های آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت - 6 - 24

 های کاربردی.های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش - 7 - 24

 شود.یحول مبه عضو م اهدانشگانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیسه  - 8 - 24

 انشگاهدد رئیس ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأییتواند در دانشگاهعضو پژوهشی می -1 تبصره

 واحد نظری تدریس نماید.« 4»یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان 

ات محصول تحقیق پذیرد که میانگینبه نحوی صورت می مؤسسهظف اعضای پژوهشی در تعیین ساعات مؤ -2 تبصره

 200تا  150صفحه تألیف یا  150تا  100عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده، 

رائه حوه اصفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی باشد. ن

 گردد.تعیین و ابلاغ می سهمؤستحقیقات بر حسب ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی 

ی آن نخواهد هانامه و تبصرهاین آیین «21»ماده ظف اعضای تمام وقت پژوهشی نافی تعیین میزان ساعت مؤ -3 تبصره

 بود.

 ند، بههای تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثری را تدریس نمایاعضای تمام وقت پژوهشی که در دوره -4 تبصره

ه ت مربوط بتوانند قسمتی از ساعامی مؤسسهویب شورای پژوهشی و تص مؤسسهپیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس 

 تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند.

 20،  «تمام وقت ویژه» ظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی، میزان ساعت مؤ1400مهر ماه سال  از ابتدای -5 تبصره

به  5/0بود. رقم کمتر از خواهد « تمام وقت»ظف تحقیق عضو هیئت علمی پژوهشی درصد بیشتر از میزان ساعت مؤ

 1رد خواهد شد.بیشتر به عدد صحیح بالاتر گِ 5/0عدد صحیح قبل و 

 2«79»های مدیریت سیاسی موضوع ماده ظف تحقیق عضو عهددار سمتواحد مؤظف تدریس یا ساعت مؤ -25 ماده

مستقل و  هایها و پژوهشگاهروسای دانشگاه ظف تحقیقظف تدریس یا ساعت مؤواحد مؤو « صفر»نامه این آیین

 . 3است« یک»شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان

                                                             
 هیأت امنا دانشگاه اضافه شده است.  19/02/1400این تبصره باستناد مصوبه مورخ  1

ظف تدریس اعضای هیات علمی منتخب در شوراهای عالی انقلاب فرهنگی بر اساس میزان مرکز، واحد مؤ 5/2/94مورخ  16719/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  2

 شود.های امنای ذیربط، تعیین میواحد تشخیص داده شده توسط هیات

 شده است.  اصلاح هیأت امنا دانشگاه 02/06/95 باستناد مصوبه مورخ مادهاین  3
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 ، های مدیریتیدار سایر پست/ سمتظف تحقیق عضو عهدهمیزان کسر مؤظف تدریس یا کسر ساعت مؤ -تبصره 

ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، بر اساس جدول ذیل تعیین « پنج»واحد تدریس یا « دو»مشروط برآنکه از 

 1شود.می

 

دار دانشگاه های اجرایی مصوب ستارهظف تحقیق سایر سمتمؤ ظف تدریس و یا ساعتکسر واحد مؤمیزان  -26 ماده

ظف تحقیق رئیس و معاونان دانشگاه به واحد مؤظف تدریس و یا ساعت مؤ مندرج در سازمان تفصیلی مصوب، با توجه

 2شود.ن میحسب مورد با رعایت شرط مندرج در تبصره ذیل و توسط هیات رئیسه دانشگاه تعیی

ن ظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین میزامیزان واحد مؤظف تدریس یا ساعت مؤ -تبصره

ظف تحقیق بایست از میزان واحد مؤظف تدریس و یا ساعت مؤظف تحقیق، نمیکسر واحد مؤظف تدریس یا ساعت مؤ

 3تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.

 

 

 

                                                             
 شده است. اصلاح هیأت امنا دانشگاه 02/06/95 باستناد مصوبه مورخ تبصره این  1

 هیئت امنای دانشگاه اصلاح شده است.   09/07/97این تبصره باستناد مصوبه مورخ  2

  هیئت امنای دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این تبصره باستناد مصوبه مورخ  3

 پست / سمت مدیریتی ردیف

میزان کسر واحد 

ظف تدریس عضو مؤ

 آموزشی

میزان کسر ساعت 

ظف تحقیق عضو مؤ

 پژوهشی

 20تا  15 8تا  6 های علمی و تحقیقاتیهای مستقل و شهرکها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه 1

 20تا  15 8تا  6 عالی و مؤسسات پژوهشی مستقلهای آموزش رؤسای مجتمع 2

 5/16تا  5/12 7تا  5 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقلمعاونان مجتمع 3

4 
 وی علم هاها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارکها، دانشکدهرؤسای پژوهشکده

 فناوری
 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
لم و های عها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارککدهها، دانشمعاونان پژوهشکده

 فناوری
 15تا  10 6تا  4

6 
های هرکشهای مستقل و ها و پژوهشگاههای تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهرؤسای دانشکده

 علمی و تحقیقاتی
 15تا  10 6تا  4

7 
ای هشهرک های مستقل وهشگاهها و پژوهای تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده

 علمی و تحقیقاتی
 5/12تا  5/7 5تا  3

 20تا  15 8تا  6 زیرومربوط  عاونمعاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید م ،مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر 8

9 
یر با زعاون وران ممعاونان مدیو  معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل مربوط وزیر 

 تأیید معاون مربوط وزیر
 5/17تا  5/12 7تا  5



21 

 

عیین تظف تحقیق اعضای هیأت علمی جانباز بر اساس جدول ذیل و یا ساعت مؤ ظف تدریساحد مؤکسر و -27 ماده

 :گرددمی

 ظف تحقیق اعضای جانبازظف تدریس یا ساعت مؤل کسر واحد مؤجدو

 درصد جانبازی ردیف
ظف تدریس کسر واحد مؤ

 اعضای آموزشی

ظف تحقیق کسر ساعت مؤ

 اعضای پژوهشی

 اعت در هفتهس 3 واحد1 درصد 24تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد2 درصد 39تا  25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3

 ساعت در هفته 15 واحد 5 درصد و بالاتر 70 4

 :شوندمی مندبهره ظف حضورمؤاز تقلیل ساعات  دانشگاهبا هماهنگی  ،ظف حضوراعضای ذیل در ساعات مؤ -28 ماده

 «شدت معلولیت سازمان بهزیستی کشور و تعیین پزشکی توانبخشی تعیین نوعکمیسیون »عضوی که با تأیید -الف 

 1)شش ساعت در هفته(. ؛دارای معلولیت شدید یا خیلی شدید می باشد

العلاج با عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تایید سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری صعب -ب

  2و آموزش پزشکی؛ )چهار ساعت در هفته(.تایید وزارت بهداشت، درمان 

العلاج عضو )مرد( فاقد همسر که دارای فرزند معلول شدید با تایید سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری صعب -ج 

با تایید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد و عضو )مرد( دارای همسر معلول شدید با تایید سازمان 

العلاج با تایید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ )چهار ساعت در یا مبتلا به بیماری صعببهزیستی و 

  3هفته(.

  4 عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه؛ )چهار ساعت در هفته(. -د

 5ار ساعت در هفته(.عضو )زن( دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ )چه -هن 

ه ازای هر ربط؛ )یک ساعت در روز با هماهنگی واحد سازمانی ذیشیردهی برعهده دارد، بعضو )زن( که وظیفه  -و

 فرزند تا سقف دو سالگی فرزند(.

  6اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. -ز

 ر ساعت در روز(.درصد و بالاتر می باشد؛ )چها 50عضو )زن( که همسر جانباز  -ح

                                                             
  است شدهء دانشگاه اصلاح یهیأت امنا 03/09/98تناد مصوبه مورخ این بند باس 1

  ت امنای دانشگاه اضافه شده است.أهی 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  2

 ت امنای دانشگاه اصلاح شده است. أهی 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  3

  انشگاه اضافه شده است.ت امنای دأهی 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  4

 ت امنای دانشگاه اضافه شده است. أهی 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  5

  ت امنای دانشگاه اضافه شده استأهی 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  6



22 

 

درصد و بالاتر را برعهده « 50»جانبازان  ازو مراقبت نگهداری صلاح وظیفه قانونی ذیعضوی که با تأیید مراجع -ط

  1دارند؛ )چهار ساعت در روز(.

 اینن  « هنن »و « د»، « ج»، «ب»، «النف »و مشنمول بنندهای   ظف حضور هفتگی عضمجموع تقلیل ساعات مؤ -1تبصره 

 ساعت در هفته است.  « 4»ر هر صورت حداکثر ماده د

این ماده در هر صورت « ط»و « ح»، « و»ظف حضور روزانه اعضای مشمول بندهای مجموع تقلیل ساعات مؤ -2تبصره 

 2ساعت در روز است.« 4»حداکثر 

ز سوی نامه اظف و رعایت مقررات این آیینانجام تکالیف محول، میزان حضور مؤمکلف است در ازای  مؤسسه -29 ماده

 ی پرداخت نماید.ونامه به این آیین« 55»ماده بر اساس ضابطه مقرر در « حقوق مرتبه و پایه»عضو، وجهی تحت عنوان 

ی ذیل را متناسب هاالعادهبر حقوق مرتبه و پایه، فوق مکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه مؤسسه -30 ماده

  :یدنامه پرداخت نمااین آیین «59»تا « 56»مواد ظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در با میزان حضور مؤ

 فوق العاده شغل )مخصوص(؛ - 1 - 30

 فوق العاده ویژه؛  - 2 - 30

 فوق العاده جذب؛ - 3 - 30

 فوق العاده مدیریت. - 4 - 30

های مندرج العادهعلاوه بر فوقتواند به عضو واجد شرایط شاغل در دانشگاه دانشگاه به شرط وجود اعتبار می -31 ماده

مربوط که به تصویب  هایو غیرمستمر ذیل را مطابق با دستورالعمل های مستمرالعادهفوق نامه،این آیین «30»ماده در 

  3.رسد، پرداخت کندهیأت امنا می

 العاده بدی آب و هوا؛فوق - 1 - 31

 العاده سختی شرایط محیط کار؛فوق - 2 - 31

 العاده محرومیت از مطب؛فوق - 3 - 31

 العاده اشعه.فوق - 4 - 31

 باشد.می «2»شماره  پیوست به شرح این ماده« 2»بند  موضوعدستورالعمل  -1 تبصره

 .باشدالعاده تابع ضوابط و مقررات خاص خود میالعاده محرومیت از مطب و فوقبرقراری فوق -2 تبصره

یا سایر و « تمام وقت ویژه»و  «تمام وقت»اعم از ت علمی خود أاعضای هی بینتواند از می دانشگاه کاشان -32 ماده

محل  دانشگاهپژوهشی با موافقت کتبی  و ش عالیها و مؤسسات آموزدانشگاهسایر « تمام وقت»اعضای هیأت علمی 

                                                             
   ت امنای دانشگاه اضافه شده است.أهی 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  1

 ت امنای دانشگاه اصلاح شده است أهی 09/07/97باستناد مصوبه مورخ  این دو تبصره 2

    هیئت امنای دانشگاه اصلاح  شده است. 09/07/97 مورخ مصوبه باستناداین ماده  3



23 

 

ماده لتحقیق بر اساس ضابطه مقرر در التدریس و یا حقاس و یا تحقیق در ازای پرداخت حقخدمت آنان به منظور تدری

 1نامه استفاده نماید.این آیین «62»

واحد نظری یا  8 سال تحصیلی در هر نیمتوانند می« تمام وقت ویژه»و « تمام وقت»اعضای هیأت علمی  -1 تبصره

، تدریس نماید. در شرایط خاص به پیشنهاد رئیس دانشکده و التدریسصورت حقمعادل عملی آن در دانشگاه کاشان به 

  2التدریس در هر نیمسال تحصیلی، تدریس نمایند.ز به صورت حقیواحد اضافی ن 4توانند تا رئیسه، میتصویب هیئت 

های علمی در مرتبه «تمام وقت ویژه» برای اعضای هیئت علمی التدریسحقبابت پرداختی حداکثر میزان  -2تبصره 

حد خواهد بود. در هر وا« 12»و « 10»، « 8»نیمسال تحصیلی به ترتیب در هر  «استاد»و  «دانشیار»، «استادیارمربی و »

های نامهی یا پایاند نظری یا معادل عملواح 12بیشتر از  نیمسال تحصیلیالتدریس قابل پرداخت در هر میزان حقحال، 

مت خد »لعملدستورا یهای تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجرانامهد. بدیهی است، پایاننخواهد بو تحصیلات تکمیلی

وبات رابر مصگیرند و باند، در شمول این تبصره قرار نمیبه تصویب رسیده «اعضای هیئت علمی به شیوه تمام وقت ویژه

 قابل انجام است. دانشگاه کاشانی جار

سایر  «تمام وقت ویژه»هیئت علمی  التدریس( اعضای)از جمله حقآموزشیاستفاده از هرگونه خدمات  -3تبصره 

تمام » باشد. اعضای هیئت علمیو بالعکس ممنوع می دانشگاه کاشان ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دردانشگاه

مصوب شورای گسترش آموزش  آموزش عالی هایهمؤسس و هادانشگاهنامه طرح تعاون بین ینیآ که در اجرای« وقت ویژه

ها و قیقات و فناوری( با سایر دانشگاهوزارت علوم، تح 17/09/1399مورخ  196895/11عالی )ابلاغی طی نامه شماره 

دستورالعمل » ساس مفادکنند، و همچنین اعضای هیئت علمی که براات آموزش عالی، همکاری آموزشی میمؤسس

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی سایر دانشگاهدر  «پیوست شماره شش -بکارگیری عضو وابسته در دانشگاه کاشان 

این ماده در « 2»با رعایت سقف تعیین شده در تبصره باشند، دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 3گیرند.ه قرار نمیشمول محدودیت موضوع این تبصر

 ت مدرسیتواند از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیأت علمی که صلاحیمی مؤسسه -33 ماده

ده شی دانشکو معاون آموز مؤسسهای مرکب از نماینده رئیس های تحصیلی به تأیید کمیتهآنان در یکی از رشته

حق پرداخت ه منظور تدریس در ازایب« مدرس»به عنوان  پیشنهاد دهنده و مدیرگروه آموزشی ذیربط رسیده باشد،

 نامه استفاده نماید.این آیین «63»ماده التدریس بر اساس ضابطه مقرر در 

موزش فنی، عملی، هنری و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص یا تواند برای آمی مؤسسه -1 تبصره

د کمیته مندرج در این ماده رسیده است، استفاده نماید. مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیی
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نامه با این آیین« 63»ماده در  التدریس مقرردرصد حق 100تا  80التدریس این دسته از افراد معادل میزان حق

 گردد.تعیین می مؤسسهتوجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط هیأت رئیسه 

لی آن ساعت درس نظری یا معادل عم« 12»حداکثر  مؤسسهدر  ساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده -2 تبصره

 باشد.در هفته می

لمی نامه استخدامی اعضای غیر هیأت عمدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیین -3 تبصره

-ده میاین ما ظف مشمولباشند، صرفاً در ساعات غیر مؤعالی، پژوهشی و فناوری میها و مؤسسات آموزشدانشگاه

 شند.با

نجام وظایف نامه، برای مدت معین جهت ااین آیین «1»ماده « 33»بند « الف»جزء به عضوی که بر اساس  -34 ماده

ز مبدأ اه مقصد گردد، از تاریخ حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصلاعزام می مؤسسهمحول به خارج از 

-نامه پرداخت میاین آیین «64»ماده ضابطه مقرر در  کیلومتر باشد فوق العاده مأموریت روزانه بر اساس 60بیش از 

 نامه تعلق نخواهد گرفت.این آیین «72»ماده العاده به اعضای مشمول گردد. این فوق

من شود، ضام میزبه صورت مأموریت به خارج از کشور اع مؤسسهعضوی که با تأیید هیأت رئیسه  -1 تبصره

فت نیز دریا ت عمومیمأموریت روزانه خارج از کشور بر اساس مقرراالعاده برخورداری از حقوق و مزایای ریالی، فوق

 خواهد کرد. 

یشتر قویمی بتها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال گونه مأموریتمدت این -2 تبصره

 نخواهد بود.

، کندیمیر به عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغی -35 ماده

 گردد.رداخت مینامه پاین آیین «66»ماده بر اساس ضابطه مقرر در « هزینه سفر و نقل مکان»ای تحت عنوان هزینه

ر و د« مندیکمک هزینه عائله»ای تحت عنوان نامه کمک هزینهمتأهل مشمول این آیینبه عضو مرد شاغل  -36 ماده

و  «101»مادههبا رعایت مفاد تبصر« کمک هزینه اولاد»وان ای تحت عنصورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه

 گردد.نامه پرداخت میاین آیین «67»ماده بر اساس ضابطه مقرر در 

عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا ازکارافتاده کلی بوده و به موجب حکم  -1 تبصره

ای که حضانت فرزند یا فرزندان خود را بر عضو زن مطلقه مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارد و همچنین

 مندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمکهزینه عائله اساس رأی مراجع ذیصلاح بر عهده دارد، از کمک

 1 شود.هزینه اولاد برخوردار می
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دامه تحصیل و ال و در صورت سا 20کنند، حداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد استفاده می -2 تبصره

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 25غیرشاغل بودن آنان تا 

 شور،کی کل هزیستفرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذیصلاح از جمله سازمان ب -3 تبصره

 باشند.این ماده نمی 2تبصره سازمان پزشکی قانونی و .... مشمول محدودیت سقف سنی ذکور در 

زدواج این ماده با ا« 1»مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره پرداخت کمک هزینه عائله -4 تبصره

  1شود.مجدد عضو قطع می

مندی و کمک هزینه اولاد موضوع این ماده به بازنشستگان و میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه عائله -5 تبصره

 2هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات هیات وزیران همان سال است.بگیران در وظیفه 

ر در خی، تأدم انجام وظایف و تکالیف محولعدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، ع -37 ماده

دون ب مؤسسهظف حضور در همچنین ترک خدمت در خلال ساعات مؤورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، 

عدم  وزهایرارئه مجوز خروج )مأموریت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و 

تبی کوم توبیخ سبار  حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطار کتبی یا درج در پروندهف برای

 دد.گرسیدگی به هیأت بدوی انتظامی ارجاع میبا درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای ر

ی ی با بررسعضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأت بدوی انتظام در صورتی که -تبصره 

تن ورت داشصمورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در مستندات 

ذکور مای مدت رائه درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت براقاقی با مرخصی استح

 مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

ات و مؤسس هاقانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه»در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در  -38 ماده

-رجاع میاهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی به هیأت توسط عضو، موضوع« عالی و تحقیقات کشورآموزش

 گردد.

در اختیار وی قرار  مؤسسهظف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی عضو شاغل مؤ -39 ماده

 با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً

قانون »باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشای اسناد، موضوع بر اساس پذیر میو مقررات مربوط به امکان

مورد رسیدگی قرار خواهد « ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقات کشورمقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه

 گرفت.
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، امانت یف خود را با دقت، سرعت، صداقترویی، وظاظف است ضمن رعایت انصاف و گشادهمؤ مؤسسهعضو  -40 ماده

ده و در جام دادانشکده/ گروه/ واحد سازمانی مربوط ان /مؤسسهو تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

 .مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد

باشد و های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی میلیتدر انجام وظایف و مسئو مؤسسهعضو  -41 ماده

، به تقاضای «3یوست شماره پ -دستورالعمل قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی »مکلف است بر اساس  مؤسسه

 ت قضاییحمای عضو برای دفاع از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو

 نماید.

ب با قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف و تسویه حسا مؤسسهپرداخت مطالبات عضوی که با  -42 ماده

 باشد.می مؤسسه

ند، برسر میه ب« آماده به خدمت»نامه در وضعیت که بر اساس ضوابط و مقررات این آیین مؤسسهبه اعضای  -43 ماده

 گردد.د پرداخت میمندی و اولاصرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه عائله

 باشد.حداکثر یک سال می« آماده به خدمت»مدت وضعیت  -1 تبصره

ربوط تهام مهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی از اعضوی که براساس حکم مراجع قضایی و یا هیأت -2 تبصره

گی مادمدت آ برای به برائت حاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را

 به خدمت دریافت خواهد نمود.

 رسیدگی هایوضعیت عضو براساس حکم مراجع قضایی یا هیأت« آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره  -3 تبصره

یط بودن شرا دارا انتظامی اعضای هیأت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وی فراهم نگردد، در صورت

ی ذیل، هاوشرماده به خدمت(، وی بازنشسته و در غیر این صورت به یکی از بازنشستگی )با احتساب مدت زمان آ

 نفع رفتار خواهد شد.حسب درخواست ذی

 یاز.نرائه اعلام اهای اجرایی با ستگاهدو فناوری و یا  یعالی، پژوهشها و مؤسسات آموزشانتقال به سایر دانشگاه -الف 

ئه ایی با اراهای اجروری و یا دستگاهو فنا یپژوهش عالی،مؤسسات آموزش ها وساله به سایر دانشگاهمأموریت یک -ب 

 اعلام نیاز.

عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از اتهام یا   -44 ماده

وی در مدت تعلیق بر  مزایای حقوق و شود وانی قبل از حالت تعلیق انتصاب میاتهامات منتسب، به خدمت در پست سازم

کسورات قانونی به عضو پرداخت  پس از برداشت مزایای مستمر آخرین حکم پیش از تعلیق محاسبه و مبنای حقوق و

عضو قابل احتساب  هوظیف صرفاً در این صورت، مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و شود.می

 1.خواهدبود
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ک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع عضو رسمی که در طول ی -45 ماده

-تعداد واحد حق مؤسسهنامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیأت رئیسه این آیین «52»ماده 

استمرار این های دوم و سوم حذف خواهد شد و در صورت التحقیق وی حسب مورد برای سالالتدریس یا ساعت حق

التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به التدریس یا ساعت حقوضعیت، ضمن حذف واحد حق

 1گردد.ارسال می نامه(،این آیین« 109»کمیسیون رکود علمی )موضوع ماده

 

 فصل پنجم : توانمندسازی

ارآیی و سطح ک و به منظور ارتقای ظف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضومؤ مؤسسه -46 ماده

 هت متناسبجزم را های آموزشی لامحول، برنامه وی در ایفای هرچه بهتر تکالیف ها و توانمندسازیاثربخشی فعالیت

 ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و مورد اجرا گذارد.

و  هاهارتسازی و افزایش منسبت به توانمند ظف است بر اساس ضوابط و مقررات مربوط، هموارهعضو مؤ -47 ماده

 های شغلی خود اقدام نماید.توانایی

های رمفجه به ظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با تومؤ مؤسسه -48 ماده

 اید.نمارسال  مؤسسهتکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات 

-رمفوجه به تهای عضو را با ظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ارتقا مرتبه، فعالیتمؤ مؤسسه -49 ماده

رزیابی ربوط، امهای ت علمی و دستورالعملنامه ارتقا مرتبه اعضای هیئشده توسط وی در چارچوب آیینهای تکمیل

 ید.نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع ذیصلاح ارسال نما

( بر اساس نامهاین آیین «49»و « 48»مواد های مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع عوامل و شاخص -50 ماده

رتبه رتقای منامه اآیین»و همچنین « ت علمی آموزشی و پژوهشیل اعطای ترفیع سالیانه  اعضای هیئدستورالعم»

 گردد.ابلاغی از سوی وزارت تعیین می« اعضای هیأت علمی

-یل اعطا میهای مشروحه ذنامه، پایهاین آیین «53»و « 52»مواد صورت احراز شرایط مقرر در  به عضو در -51 ماده

  :گردد

ایه پگری، های ایثار: ترفیع خدمت سربازی، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایهپایه استحقاقی شامل - 1 - 51

 های مصوب آتی.مأموریت تحصیلی و سایر پایه

                                                             
   هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این ماده باستناد مصوبه مورخ  1
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ضو هیأت علمی کسب عنوان ع -ی عاشورا و الزهرا )س( ها: عضویت در گردانشاملپایه تشویقی  - 2 - 51

 های مصوب آتی.نمونه کشوری و سایر پایه

-ماده این آیین« ب»به)موضوع بندبه اعضای شاغل به کار و مأمور به تحصیل از جمله اعضای هیأت علمی نخ -52 ماده

  1:گرددسالیانه اعطا مینامه( در صورت احراز شرایط مندرج در بندهای ذیل حسب مورد، پایه ترفیع استحقاقی 

و کسب حداقل  انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبولدر ازای  اعضای شاغل به کار:  - 1 - 52

در « مصوّب هیأت امناءدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی »امتیاز مندرج در 

« تمام وقت ویژه»هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه  اما عضو شود.ک پایه استحقاقی سالیانه اعطا میی مذکور مدت

و یا « دو پایه استحقاقی»تواند در سه سال گذشته، حداقلبرای صدور حکم و بهره مندی از مزایای آن در سال جاری، می

ن کسب کرده باشد. دانشگاه کاشا یید کمیته ترفیعاترا با تأ« پایه استحقاقی سالیانه امتیاز لازم برای دریافت دو»

کسب »و یا « پایه استحقاقی»های آتی، مستلزم دریافت در سال« تمام وقت ویژه»استمرار وضعیت خدمت به شیوه 

 2.یید کمیته ترفیعات دانشگاه کاشان خواهدبودسال قبل با تأ« افت پایه استحقاقیامتیاز لازم برای دری

: در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که اعضای رسمی مأمور به تحصیل در مقطع دکتری تخصصی - 2 - 52

  3گردد.برسد، برای هرسال تحصیلی یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا می مؤسسهبه تأیید مؤسسه محل تحصیل و 

نامه در ازای ارائه کارت این آیین« 11»به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده  -1 تبصره

در صورت درخواست  گیرد.واهی انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق میپایان خدمت و یا گ

عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت کسور یادشده، 

شود. همچنین حتساب میبازنشستگی و وظیفه عضو امدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای 

مین اجتماعی، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قانون تأ« 95»در صورت درخواست عضو مشمول ماده 

 4شود.بازنشستگی و وظیفه وی احتساب می قابل قبول برای

 مت،ماده به ازای هر سال خداین  «1 - 52»بند به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد  -2 تبصره

از تاریخ  نامهاین آیین« 11»پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و به مشمولین ماده« دو»یک پایه تا سقف

 5گیرد.حسب مورد، تعلق می پیمانیاستخدام 

« 88»مرخصی استعلاجی موضوع ماده  انفصال موقت،آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق،  به ایام تعلیق، -3 تبصره

مدت  .افتدگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق میتعلق نمی ایه استحقاقینامه پاین آیین

                                                             
 .هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98ه باستناد مصوبه مورخ  این ماد 1

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 19/02/1400این بند باستناد مصوبه مورخ  2

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این بند باستناد مصوبه مورخ  3

 هیأت امناء دانشگاه اصلاح و اضافه گردیده است 09/07/97این ماده باستناد مصوبه مورخ  4

 هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 02/06/95 این تبصره باستناد مصوبه مورخ  5
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-های پژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از فعالیت

باشد. در صورت عدم لیانه قابل احتساب میاستحقاقی ساعلمی در همان سال برای دریافت پایه  هیأتسالیانه اعضای 

 1گیرد.در شمول رکود علمی عضو قرار نمی کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان

های شوند، علاوه بر پایهاعضایی که از سوی مراجع ذیصلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته می  -4 تبصره

گردند. اعضای ایثارگری ساس جدول ذیل برخوردار میهای ایثارگری بر ااستحقاقی مندرج در این ماده، از پایه

یک مندرج در  ماه حضور داوطلبانه در جبهه( که در مرتبه ردیف 6)جانبازان و آزادگان، رزمندگان دارای حداقل 

ول اند، در شممند گردیدهنامه قرار داشته و از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر بهرهاین آیین« 9»جدول موضوع ماده 

  2.گیرنداین تبصره قرار نمی

 به اعضای ایثارگر ءهای ایثارگری قابل اعطاجدول پایه

 

 ردیف

 نوع ایثارگری
 ءپایه ایثارگری قابل اعطا

 «برای هر ستون»
 مدت اسارت )آزادگی(

 «1ستون »

 درصد جانبازی

 «2ستون »

 مدت خدمت در جبهه

 «3ستون »

 پایه 1 ک سالماه تا ی 6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و بالاتر 6 درصد و بیشتر 70 لاترسال و با 6 7

ت ترفیعا تواند از مجموعکه خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو میدر صورتی -5 تبصره

 مربوط برخوردار گردد.

 ار گردد.این ماده برخورد «4»تبصره های تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونعضو می -6 تبصره

ن در ای درجقی منهای استحقاعلمی )فرزند شهید( در مرتبه علمی استادیار و بالاتر علاوه بر پایه عضو هیأت -7 تبصره

-می برخوردار رتبه بالاترتر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مگری و در مرتبه علمی پایینپایه ایثار« 7»ماده، از 

 گردد.
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در  دتااز تاریخ شه به مرتبه علمی بالاتر، ءضمن ارتقا شوند،اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -8 تبصره

اشته دریافت د انه رابرند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی، بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیحالت اشتغال به سر می

رتقا مرتبه، انامه ییندر آ به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر ءو از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا

بالاتر،  رتبه علمیمقا به اند، به دلیل عدم امکان ارتبرخوردار خواهند بود. اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت رسیده

 گردند.مند میپایه ایثارگری بهره« 10»بلافاصله از 

حسب مورد  مؤسسهامنای پایه به عضو پیمانی که با مجوز هیأت رئیسه/ هیأت « 5»پایه استحقاقی بیشتر از  -9 تبصره

سال خدمت پیمانی نسبت به تکمیل « 4»سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در پایان مدت 

پرونده خود و ارائه مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تأیید هیأت اجرایی 

ال خدمت پیمانی،  شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب کرده تا پایان پنج س  مؤسسهجذب 

صرفاً فرآیند اداری آن طولانی شده باشد، در ازای انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول  باشد و

رفیع سالیانه اعضای هیأت علمی دستورالعمل اعطای ت»در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل امتیاز مندرج در 

-با تصویب هیأت ممیزه ذیربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلق می« آموزشی و پژوهشی مصوبّه هیأت امناء

 1گیرد.

با  دانشیاریبه مرتبه  ءدرصد از امتیازات لازم برای ارتقا 50پس از کسب حداقل  اعضای پیمانی که صرفاً -10 تبصره

موریت آموزشی تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از مأ برای ادامه ءت امناو با مجوز هیأیید هیأت ممیزه ذیربط تأ

 تأیید کمیته ترفیعات، برای هرسال تحصیل کنند، پس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی واستفاده می

یخ اجرای این تبصره، پیمانی از تارپایه استحقاقی مدت خدمت « 5»پایه، مازاد بر سقف « چهار»پایه و حداکثر « یک»از 

 2.باشدن رعایت مفاد این تبصره ممنوع میت علمی پیمانی بدوشوند. اعطای مأموریت آموزشی به اعضای هیأبرخوردار می

باشند، پس از اتمام می مؤسسههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در بورسیه -11 تبصره

در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط به آنکه کل  مؤسسهموزشی و پژوهشی در تحصیل و اشتغال به کار آ

پایه ترفیع بورس، « 3»مدت تحصیل را از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشی از 

س به شرح ذیل  برخوردار ای بورهماه( از پایه48ورس)شوند. در غیر این صورت متناسب با سقف مدت ببرخوردار می

 3شوند:می

 یماه(، اعطای یک پایه بورس تحصیل 16داکثر یک سوم سقف مدت بورس)ح مدت بورس حداقل شش ماه و -الف

 ماه(، اعطای دو پایه بورس تحصیلی 32تا دو سوم مدت بورس) و« الف»ند مدت بورس بیشتر از ب -ب
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 .پایه بورس تحصیلی سه، اعطای ماه( 48)سقف تا و« ب»مدت بورس بیشتر از بند  -ج

و مأمور به خدمت در سایر آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در دانشگاه و یا عض رسمی پیمانی،به عضو   -53 ماده

ز مراجع خذ مجوز اهای اجرایی با أهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاهها و مؤسسهدانشگاه

موزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در های شاخص علمی، آذیصلاح، که دارای فعالیت

 ،باشدمی پیوست شماره هفت( - «نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیأت علمی» دستورالعمل )دستورالعمل پیوست این ماده 

  1گردد.میزه ذیربط، پایه تشویقی اعطا میبا تصویب هیأت م

-این آیین «1-52»بند ای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعایت وقت در ازحضوری و نیمهبه اعضای نیمه -54 ماده

-یوقت ممامتابر عضو همچنین مدت توقف لازم برای ارتقای مرتبه آنان دو بر گیرد.پایه استحقاقی تعلق می نامه یک

 باشد.

 

 فصل ششم : نظام پرداخت حقوق و مزایا

 ردد :گحقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می -55 ماده

 

نامه ییناین آ «1»ماده « 27»بند باشد که براساس مفاد پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو می -1 تبصره

 گردد.تعریف می

های جدول نامه به ترتیب ردیفاین آیین «9»ماده های مندرج در جدول موضوع عدد مبنا برای مرتبه -2 تبصره

 .گرددعیین میت 170و  145 - 125 - 100 - 90مذکور برابر 

 2 شود.ضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ شده از سوی هیأت وزیران اعمال می -3 تبصره

 3گیرند.در پایه یک مرتبه مربوط قرار می در بدو استخدام ءاعضا  -4 تبصره

بق با ، مطادر دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رسمی قطعی ءحقوق و مزایای اعضا -5 تبصره

 شود.یین و پرداخت مینامه تعضوابط مقرر در این آیین

شود. نحوه محاسبه العاده شغل )مخصوص( پرداخت میای تحت عنوان فوقالعادهفوق مؤسسهبه اعضای  -56 ماده

 باشد :العاده مذکور به شرح زیر میفوق

                                                             
ابلاغ گردیده  01/01/1402جهت اجرا از تاریخ  12/07/1401هیأت امنا دانشگاه اصلاح و دستورالعمل آن در تاریخ  29/09/1400این ماده باستناد مصوّبه مورخ  1

 است.

  هیئت امنای دانشگاه اصلاح شده است. 09/07/97 مورخمصوبه  باستناداین تبصره  2

  . است شدههیأت امناء دانشگاه اصلاح  03/09/98 رخمو این تبصره باستناد مصوبه 3

 ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه ×]مبناپایه ( + عدد ×5) [
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-یینآاین  «9»ده ماهای مندرج در جدول موضوع العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -تبصره 

واهد خأت امنا گردد و تغییرات بعدی آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در هیذیل تعیین میجدول امه، به شرح ن

                                       بود.

 العاده شغلجدول ضرایب فوق                                                       

 ص(العاده شغل )مخصوضریب فوق ردیف

1 77/1 

2 1/2 

3 6/2 

4 87/2 

5 98/2 

العاده مذکور به شرح زیر شود. نحوه محاسبه فوقالعاده ویژه پرداخت می، فوقمؤسسه وقت به اعضای تمام -57 ماده

 1باشد.می

 

 :دگردیل تعیین میهای مندرج در جدول ذالعاده ویژه بر اساس شماره ردیف هریک از مرتبهضریب فوق -تبصره 

  2 العاده ویژهضرایب فوقجدول 

العاده مذکور شود. نحوه محاسبه فوقالعاده جذب پرداخت میالعاده تحت عنوان فوقفوق مؤسسهبه اعضای  -58 ماده

 به شرح زیر است:

 

 

                                                             
العاده ویژه اعضای هیأت علمی به پس از تصویب در هیأت امنای ذیربط، ضریب فوق 1/1/93قانون برنامه پنجم توسعه از تاریخ « 20»ماده « ب»به استناد مفاد بند 1

 ده حذف شده است.ماده یاد ش 3و  2های اصلاح و تبصره 57شرح جدول ذیل تبصره ماده 

 هیأت امنا اصلاح گردیده است. 19/02/1400 مورخ  ضرایب این جدول به استناد مصوبه 2

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار مرتبه علمی

 3/12 0/14 1/15 9/10 9/10 ضریب

 العاده شغل )مخصوص(العاده شغل = فوقضریب فوق ×) حقوق مرتبه و پایه ( 

 

 

 

 العاده ویژه العاده ویژه = فوقضرایب فوق ×) حقوق مرتبه و پایه ( 

 

 العاده جذبالعاده جذب = فوقضریب فوق ×حقوق مرتبه و پایه 
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مشروط به تأمین اعتبار لازم در سقف اعتبارات تخصیصی ای هیات علمی العاده جذب اعضضریب فوق -1تبصره 

 :1گرددبه شرح ذیل تعیین میسالیانه 

 جدول ضرایب فوق العاده جذب

 

 

 

 

 

شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با بر اساس مرتبه علمی عضو، ، دانشگاه کاشانالعاده جذب در ضریب فوق -2تبصره

  2تأیید وزارت عتف و تصویب هیئت امنا تعیین می شود.، دانشگاه کاشانپیشنهاد 

باشند، ب میمصوّ دارستاره مدیریتی سازمانی هایدار پستکه عهده دانشگاه کاشاناعضای تمام وقت به  -59 ماده

  3باشد:العاده مذکور به شرح زیر میشود. نحوه محاسبه فوقالعاده مدیریت پرداخت میای تحت عنوان فوقالعادهفوق

 

مدیریت رؤسای  براساس دستورالعمل نحوه تعیین حق مؤسسهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالی فوق -1 تبصره

 5گردد.عالی و پژوهشی مصوب هیأت امنا تعیین میو مؤسسات آموزش 4هادانشگاه

ات تثنای مقام)به اسکه به وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتی  مؤسسهالعاده مدیریت اعضای میزان فوق -2 تبصره

ز بلاغ مرکز، ات تعیین و با اوزار« شورای معاونان»گردند، توسط وزارت منصوب می نامه(این آیین« 79»موضوع ماده 

 گردد.سوی وزارت پرداخت می

ب با توجه به حجم کار و سختی آن و ؤمصدار ستارهمدیریتی سازمانی العاده مدیریت هر پست ضریب فوق -3 تبصره

بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول  ذیل، توسط رئیس دار ستارهمدیریتی های سازمانی پستمقایسه با سایر 

  6گردد:تعیین می اندانشگاه کاش

                                                             
 هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است.العاده نشست فوق 04/12/98  مورخ این تبصره به استناد مصوّبه 1

 ح گردیده است.هیأت امنا دانشگاه اصلا 19/02/1400 مورخ این تبصره به استناد مصوّبه 2

  هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است.  19/02/1400 مورخ این ماده به استناد مصوّبه 3

 ها مصوب هیات امنای مؤسسه.العاده مدیریت رؤسای دانشگاهی تعیین فوقدستورالعمل نحوه 4

اعلام و مقرر  19/3/95مورخ  53308/15ی آن دانشگاه و طی بخشنامه شماره بر اساس مصوبه هیات امنا 1394العاده مدیریت رئیس دانشگاه تهران در سال فوق 5 

های بعد )تا زمان طرح مجدد موضوع در هیات امنای دانشگاه تهران( متناسب با درصد افزایش ضریب حقوق اعضای هیات علمی العاده یاد شده در سالشد میزان فوق

 )اعلامی توسط هیات وزیران( افزایش یابد.

 هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است. 19/02/1400تبصره به استناد مصوّبه مورخ این  6

 نام دانشگاه ردیف
مربی 

 آموزشیار
 استاد دانشیار استادیار مربی

 62/5 33/5 20/5 06/5 96/4 دانشگاه کاشان 1

2 

 انشکده منابعد -دانشگاه کاشان

 علوم زمین آران و طبیعی و

 بیدگل

06/5 16/5 30/5 43/5 72/5 

 ده مدیریتالعافوق = نمدیریت رئیس دانشگاه کاشا العادهمبلغ ریالی فوق ×مدیریتی سازمانی العاده مدیریت پست ضریب فوق
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 1ستاره دار مدیریتیسازمانی های العاده مدیریت پستجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 بپست مدیریتی مصوّ ردیف
حداقل و حداکثر ضریب 

 العاده مدیریتفوق

 درصد 80تا  61 دانشگاه کاشانمعاونان  1

 درصد 60تا  41  عاونان دانشگاه کاشان و م های بلافصل رئیسمدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2

 درصد 40تا  30 نکاشا های بلافصل رئیس و معاونان دانشگاهمعاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 3

4 
ته به ات وابسها، مراکز، کتابخانه مرکزی و مؤسسها، آموزشکدهها، پژوهشکدهرؤسای دانشکده

 دانشگاه کاشان
 درصد 60تا  41

 درصد 50تا  30 اشان کانشگاه ها، مراکز و مؤسسات وابسته به دها، آموزشکدهها، پژوهشکدهنان دانشکدهمعاو 5

 درصد 40تا  25 های آموزشی و پژوهشیمدیران گروه 6

7 
 رئیس گروه یا عناوین مشابه 

 )در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصوّب(
 درصد 23تا  14

 دار مصوبهای مدیریتی ستارهسایر پست 8
 4بر اساس مفاد تبصره 

 گردداین ماده تعیین می

-این ماده، با توجه به فوق« 3»جدول تبصره « 9»بند یریت مشاغل اجرایی موضوع دالعاده ممیزان فوق -4 تبصره

-عضو نمیالعاده مدیریت هر شود و درهرحال میزان فوقتعیین می رئیسه توسط هیأت دانشگاهالعاده مدیریت رئیس 

 2العاده مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد.بایست از فوق

وقت تمام درصد حقوق و مزایای مستمر عضو 50نامه، صرفاً ازاین آیین« 17»ماده بانوان عضو مشمول  -60 ماده

 گردند.برخوردار می

سازمانی مربوط و  ا موافقت واحدنامه باین آیین «18»ماده مفاد حقوق و مزایای ماهانه اعضایی که بر اساس  -61 ماده

 وبرابر حقوق  نمایند،خدمت می دانشگاهو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوری در  دانشگاهرئیس 

 باشد.العاده ویژه میمزایای اعضای تمام وقت بدون احتساب فوق

التحقیق یک ساعت عملی و همچنین حقساعت تدریس« 5/1»التدریس یک ساعت تدریس نظری و حق  -62 ماده

پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و نامه( براساس یکاین آیین 32)موضوع ماده « تمام وقت»تحقیق اعضای 

عملی و همچنین ساعت تدریس« 5/1»التدریس یک ساعت تدریس نظری و العاده شغل )مخصوص( عضو و حقفوق

                                                             
 هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است. 19/02/1400این جدول به استناد مصوّبه مورخ  1

  هیئت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است. 09/07/1397این تبصره باستناد مصوّبه مورخ  2
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العاده چهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقاس یکبراس« تمام وقت ویژه»التحقیق یک ساعت تحقیق اعضای حق

 1گردد.شغل )مخصوص( تعیین می

ته کیلومتر فاصله داش 100بیش از  مؤسسهنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل چ -تبصره 

 2 تا 5/1یب ضرالتحقیق آنان را با التدریس یا حقتواند به تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حقمی مؤسسهباشد، 

 پرداخت نماید.

جموع نامه بر اساس یک پنجاهم ماین آیین «33»ماده التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع حق -63 ماده

استادیار  موزشی،آالعاده شغل )مخصوص( عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشیار، مربی حقوق مرتبه و پایه و فوق

حصیلی وی تتوجه به مدرک  به عنوان مدرس، با مؤسسهاشتغال در آموزشی حسب مورد با پایه مساوی با سنوات 

   گردد.)کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( تعیین می

 سهمؤسکیلومتر فاصله داشته باشد،  100بیش از  مؤسسهچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل  -1 تبصره

 پرداخت نماید. 2تا  5/1 التدریس آنان را با ضریبحق مؤسسهتواند به تشخیص معاون آموزشی می

ماه حضور  6 رزمندگان دارای حداقل التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا وحق -2 تبصره

داوطلبانه در جبهه( با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتیب بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق 

هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه العاده شغل )مخصوص( عضو مرتبه و پایه و فوق

و  )جانبازانمدرسان ایثارگر  سایر التدریسگردد. حقعنوان مدرس تعیین می به مؤسسهمساوی با سنوات اشتغال در 

ماده  «4»این ماده و رعایت مفاد تبصره  مفاد بر مبنایبا مدرک دکتری تخصصی  (آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان

 2گردد.نامه تعیین میاین آیین« 52»

 گردد.عیین مینامه تاین آیین« 52»ماده « 7»التدریس مدرسان )فرزندان شهید( با رعایت مفاد تبصره حق -3 تبصره

1نامه به مأخذ یک بیستم )این آیین «34»ماده العاده مأموریت روزانه موضوع فوق -64 ماده
( مجموع حقوق مرتبه ⁄20

های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس مقررات عمومی و هزینه دهالعاو پایه و فوق

 پرداخت خواهد شد. مؤسسهایاب و ذهاب بین شهری و درون شهری، بر اساس مصوبات هیأت رئیسه 

و پایه ق مرتبه درصد حقو« 20»نباید از  ءالعاده مأموریت روزانه اعضاسقف حداکثر پرداخت به عنوان فوق -1 تبصره

 بیشتر باشد.« 30»استادیار پایه 

                                                             
 هیأت امنا دانشگاه اصلاح گردیده است.  19/02/1400مصوّبه مورخ این ماده به استناد  1

  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این تبصره باستناد مصوبه مورخ  2
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ود را ستمر خمعضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای  -65 ماده

 نماید.دریافت می

 شور، تابعو مزایای عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در خارج از ک پرداخت حقوق -تبصره   

 باشد. وابط و مقررات مربوط میض

نامه، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد یک درصد این آیین« 35»به مشمولان موضوع ماده  -66 ماده

 1گردد. هزینه سفر و نقل مکان پرداخت می ،پایه استادیار پایه یک حقوق مرتبه و

لاد ازای هر فرزند کمک هزینه او مندی و بهائلهنامه، کمک هزینه عاین آیین« 36»به مشمولان موضوع ماده  -67 ماده

 2.شودمیپرداخت ضریب حقوقی سالانه برابر « 45»و « 25/128»به ترتیب به میزان 

« 15»ماده « پ» و بند کل کشور 1401قانون بودجه سال « 12»تبصره « الف»بند « 12»در اجرای جزء  -تبصره

 مندیکمک هزینه عائلهمجلس شورای اسلامی،  24/07/1400 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب

اولاد برای فرزندان کمک هزینه و  « به میزان دو برابر ضریب تعیین شده  »اعضای هیئت علمی مزدوجین جدید،

-تعیین و پرداخت می «به میزان سه برابر ضریب تعیین شده » اعضای هیئت علمی؛ 1401متولد شده در سال 

  3شود.

ده از غ اعلام شبگیر در پایان هر سال، بر اساس مبل مکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه مؤسسه -68 ماده

 پرداخت نماید.« عیدی»سوی هیأت وزیران 

 

 فصل هفتم : مأموریت و انتقال

مکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای خود و اعتلای جایگاه  مؤسسه -69 ماده

های تخصصی، المللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینهبین در سطح مؤسسه

-های نوین پژوهشی و آموزشی، نهادینه کردن همکاریآشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش فنی، امکانات و روش

وقت یی و کارآمدی اعضای تمامالمللی در روابط بین دانشگاهی و به منظور افزایش کارآای و بینهای علمی منطقه

ها، های علمی و پژوهشی، تسهیلات لازم را برای شرکت آنان در کنفرانسخود و همچنین مبادله نتایج فعالیت

مینه رشته تحصیلی هر یک از که در زو یا نظایر آن مؤسسهبا اهداف  انجام مطالعات مرتبط ها،سمینارها، کنگره

                                                             
  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98این ماده باستناد مصوبه مورخ  1

 نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 05/11/1401این ماده باستناد مصوبه مورخ  - 2
-افزایش کمک هزینه عائله 1402قابل ذکر است در سال  نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه اضافه گردیده است. 05/11/1401این تبصره باستناد مصوبه مورخ  3

 است. مندی و کمک هزینه اولاد بر اساس مصوبه هیئت وزیران اقدام شده 
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اعزام آنان را در قالب هریک از موراد ذیل ضروری  مؤسسهشود و ر تشکیل میدر داخل یا خارج از کشو ءاعضا

 نامه، فراهم نماید.این آیین« 72»تا « 70»مواد دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع تشخیص می

 فرصت مطالعاتی  - 1 - 69

 مأموریت پژوهشی  - 2 - 69

 مأموریت آموزشی - 3 - 69

ب مصو« عاتیهای مطالنامه استفاده از فرصتینآی»تواند اعضای تمام وقت خود را در چارچوب می مؤسسه -70 ماده

گونه ر ایندوزرات، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت 

ام اعز« عاتیفرصت مطال»رسد، برای استفاده از می مؤسسهای که به تصویب هیأت رئیسه تحقیقات، طبق برنامه

 نماید.

فاده از د یا قبل از استدرخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بع - 1 تبصره

 باشد.دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع می

 60ت علمی رسمی آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و مشروط به کسب اعطای فرصت مطالعاتی به اعضای هیأ -2تبصره 

ممیزه ذیربط، ت ی تبدیل وضعیت به رسمی قطعی به تأیید کمیسیون تخصصی هیأن شده برادرصد حداقل امتیازات تعیی

 1باشد.پذیر میبا تصویب هیأت رئیسه دانشگاه امکان

در  ت وزارت،وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقرراتواند اعضای تماممی مؤسسه -71 ماده

ها، ، کنگرههارسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانسرئیسه میچارچوب دستورالعملی که به تصویب هیأت 

ه باز کشور  ا خارجو نظایر آن در داخل و ی مؤسسهانجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با 

 اعزام نماید.« مأموریت پژوهشی»

-ین ماده ممول اینامه، مشقررات این آییندر طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و م اعضای پیمانی صرفاً -1 تبصره

 باشند.

از اده ز استفادرخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل  -2 تبصره

 باشد.مأموریت پژوهشی، ممنوع می

ای هنامهیینسازی در چارچوب آوقت خود را به منظور پرورش و آمادهتواند اعضای رسمی تماممی مؤسسه -72 ماده

 مصوب« وراعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کش»و « اعطای بورس تحصیلی داخل کشور»اجرایی 

« وریت آموزشیمأم»سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط، به « 4»وزارت، به صورت تمام وقت و حداکثر به مدت 

 اعزام نماید.

                                                             
 هیأت امناء دانشگاه اضافه شده است.  09/07/97این تبصره باستناد مصوبه مورخ  1

 



38 

 

ج از کشور و حوزوی )در داخل و یا خار 4تری تخصصی یا سطح برای ادامه تحصیل در مقطع دک ءاعزام اعضا -73 ماده

 :باشدمنوط به احراز شرایط ذیل می« با استفاده از مأموریت آموزشی

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. - 1 -73

 باشد. مؤسسهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  - 2 -73

 محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد. - 3 -73

رجعی که مذب یا جمرتبه را با تأیید هیأت اجرایی  ءنامه ارتقاینعضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آی - 4 -73

 نماید، کسب نماید.قانون تعیین می

 سال باشد.40سن متقاضی حداکثر  - 5 -73

ایر سشی و عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران مأموریت آموز - 6 -73

 های برآوردی، اقدام نماید.هزینه

، ضمن گردندخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نصیل در پایان مهلت مقرر موفق به أمأمور به تح چنانچه اعضای -1 تبصره

دت تحصیل به مدر طول  مؤسسهها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به برابر کلیه هزینه« 2»بازپرداخت 

 شند.بامحول می و تأیید دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف مؤسسهتشخیص 

سال موفق به اتمام دوره تحصیلی مورد « 4»در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان   -2 تبصره

برای یک نوبت شش ماهه با پرداخت  مؤسسهت رئیسه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیأگردند، با ارائه نظر نمی

گزارش پیشرفت تحصیلی  ش ماه دوم مازاد بر چهار سال با ارائهباشد. تمدید شوق و مزایای مستمر قابل تمدید میحق

آموزشی موریت سال مأ 5دکتری تخصصی تا پایان صرفا مشروط به دفاع از رساله  رئیسه مؤسسهت و تصویب هیأ

 1.باشدپذیر میامکان

ی، ت آموزشسال مأموری« 5»در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  -3 تبصره

با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و  گردند، صرفاًخذ مدرک مورد نظر نمیموفق به اتمام دوره تحصیلی و أ

 2باشد.ی دو نوبت یک ساله امکان پذیر میت رئیسه دانشگاه حداکثر براگزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیأ

قوق و حرخصی بدون از ماشد و با استفاده سال نب« 50»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -4 تبصره

رایط و مقررات شاین ماده و سایر « 4»تا « 1»خذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای با هزینه شخصی أ

 باشد.پذیر میمربوط، پس از تأیید هیأت ممیزه امکان
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وی در حوز 4ی یا سطح در موراد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مطع دکتری تخصص -5 تبصره

 پس آن، صرفاً بند یک آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای داخل کشور و با استفاده از مأموریت

 باشد.پذیر میاز تصویب در هیأت امنا امکان

، مورد نامه، حسباین آیین «79»تا « 75»تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد می مؤسسه -74 ماده

موافقت  آنان و عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواستها و مؤسسات آموزشاعضای رسمی تمام وقت سایر دانشگاه

است سب درخوحلعکس اعضای رسمی تمام وقت خود را بکار گیرد و یا با« أمور به خدمتم»مؤسسه متبوع به عنوان 

 أمور نماید.های متقاضی مها و یا دستگاهآنان به سایر مؤسسات، سازمان

-آموزش ها و مؤسساتتواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیأت علمی رسمی سایر دانشگاهمی مؤسسه -75 ماده

 با رعایت ت معینوابسته به وزارت و موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدعالی، پژوهشی و فناوری دولتی 

عالی، شات آموزها و مؤسسلعکس حسب درخواست دانشگاهاستفاده نماید و یا با« مأمور به خدمت»مقررات به عنوان 

مور به ات مأپژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل مؤسس

أ یا ه مبدربط از محل اعتبارات مؤسسخدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان این ماده حسب توافق مؤسسات ذی

 گردد.یمقصد پرداخت م

ی ری دولتها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوبه خدمت در دانشگاه مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -1 تبصره

زایا از حقوق و م رداختبا پ های اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاًوابسته به سایر دستگاه

 .باشدپذیر میمحل اعتبارات مؤسسه محل مأموریت امکان

 ماده، ینا در مقرر تشریفات رعایت به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -2 تبصره

 .باشدپذیرمیامکان مؤسسه اعتبارات محل از مزایا و حقوق پرداخت با صرفاً

ها علوم، تحقیقات و فناوری به خارج از کشور و یا سازمان مأموریت اعضای رسمی که با موافقت و حکم وزیر -3 تبصره

گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاً با پرداخت حقوق و المللی مأمور به خدمت میو مؤسسات بین

 1باشد.پذیر میامکان مؤسسهمزایا از محل اعتبارات 

عالی، پژوهشی و سسات آموزش ؤها و ما حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاهکه ب مأموریت اعضای رسمی -4 تبصره

گردند، با رعایت میزان واحد مؤظف تدریس/ ساعت مؤظف تحقیق یا کسر مور به خدمت میمأ فناوری منصوب و

نامه و تبصره ذیل آن و پرداخت حقوق و این آیین« 25»قیق مندرج در ماده ظف تحواحد مؤظف تدریس/ ساعت مؤ

موریت )بدون أسسه محل مؤمین اعتبار از محل مأان و یا تسسه محل خدمت آنؤحسب توافق از محل اعتبارات ممزایا 
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در دوران عضو العاده مدیریت پرداخت فوق پذیر است.امکان خدمت آنانسسه محلؤتوسط م پرداخت و کاهش(

 1.باشدموریت میأسسه محل مؤبر عهده م موضوع این تبصره،تصدی سمت 

-ر یا روسای سایر دستگاهحکم وزی مأموریت اعضای رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و -5 تبصره

شوند، بدون حفظ وظایف المللی مأمور به خدمت میها و مؤسسات بیناز کشور و یا سازمانهای اجرایی به خارج 

ر کننده حکم، سسه دستگاه اجرایی صادحقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤ صرفاً با پرداخت آموزشی و پژوهشی و

   2باشد.پذیر میمأموریت آنان امکان

و مؤسسات آموزش عالی،  هاهای سازمانی مدیریتی به دانشگاهستمأموریت اعضای رسمی که برای تصدی پ -6تبصره

 شوند، با حفظ وظایف آموزشی وهای اجرایی مأمور به خدمت میوری دولتی وابسته به سایر دستگاهپژوهشی وفنا

العاده پذیر است. پرداخت فوقل خدمت آنان امکانؤسسه محمزایای مستمر از اعتبارات م پرداخت حقوق و پژوهشی و

-ره، برعهده مؤسسه محل مأموریت میمزایای غیر مستمر عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبص مدیریت و

  3باشد.

به  های اجرایی()دستگاهبه خدمت در مؤسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی   -76 ماده

با آن دستگاه اجرایی   مؤسسههای تخصصی آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاری که با تخصص شرطی

حسب توافق از محل اعتبارات مؤسسه محل  ،مزایا گردد، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و

سط مؤسسه محل خدمت وپرداخت ت تأمین اعتبار از محل مؤسسه محل مأموریت )بدون کاهش( و یا خدمت آنان و

  4باشد.آنان مجاز می

ری عالی، پژوهشی و فناوها و مؤسسات آموزشبه خدمت در دانشگاه مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -77 ماده

 باشد.غیرانتفاعی و بالعکس به استثنای موراد ذیل ممنوع می غیردولتی

ور با موافقت رئیس برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذک مأموریت افراد موضوع این ماده صرفاً  - 1 -77

پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت مؤسسه مؤسسه محل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان

مدیریت و معادل  العادهحضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوقمحل مأموریت از تمام وقت به نیمه

ت عضو با مؤسسا . همکاری غیر مستمرمأموریت خواهد بودالعاده ویژه وی به عهده مؤسسه محل وجه ریالی فوق

                                                             
 دانشگاه اضافه شده است. ءهیئت امنا 09/07/97این تبصره باستناد مصوبه مورخ  1

 هیأت امناء دانشگاه اضافه گردیده است.  03/09/98این تبصره باستناد مصوبه مورخ  2

  امناء دانشگاه اضافه گردیده است.هیأت  03/09/98این تبصره باستناد مصوبه مورخ  3

 . هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98این ماده باستناد مصوبه مورخ  4



41 

 

های مدیریتی مؤسسات مذکور در خارج از ساعات رسمی کار انتفاعی برای تصدی سایر سمتغیر -دولتی غیر

 1بلامانع است. مؤسسهبا اطلاع رئیس  و مؤسسه

 -لتی عالی غیردوها و مؤسسات آموزشبه خدمت در دانشگاه مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  - 2 -77

ر درج ل کشوغیرانتفاعی که به نحوی از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه ک

ا از محل با پرداخت حقوق و مزای سال در طول دوران خدمت و صرفاً« 2»گردیده است، حداکثر برای مدت 

 باشد.پذیر میاعتبارات مؤسسه مقصد و با رعایت سایر مقررات امکان

ت بودجه کل غیرانتفاعی مندرج در فهرس - غیردولتی عالی موزشأموریت اعضای رسمی مؤسسات آم - 3 -77

لی، عاموزشها و مؤسسات آهای مدیریت ستادی وزارت و یا دانشگاهکشور که با حکم وزیر به یکی از سمت

قصد و سسه مت مؤبا تأمین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارا گردند، صرفاًپژوهشی و فناوری منصوب می

 باشد.پذیر میپرداخت از طریق مؤسسه مبدأ امکان

دیگر  ه مؤسسهنامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی باعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین -78 ماده

ستثنای ظ به انماید، از هر لحامأمور به خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل مأموریت دریافت می

نشستگی ر بازمقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموریت خواهد بود و چنانچه کسو

بقه زء ساجمدت مأموریت این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذینفع حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور 

 خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.

ونان های مدیریت سیاسی از قبیل: رؤسای سه قوه، معات تصدی پستجه مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -79 ماده

 استانداران، رئیس جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران،

 باشد.پذیر مینمایندگان شورای اسلامی و شهردار تهران امکان

دانشگاه و یا دستگاه  محل اعتبارات و مزایا از مذکور، حقوقبه مشمولان این ماده درمدت تصدی مقامات  -1 تبصره

مدیریت  هایشمول این ماده در دوران تصدی پستالعاده مدیریت اعضای مپرداخت است. فوق محل مأموریت قابل

سیاسی از محل اعتبارات مؤسسه محل مأموریت تأمین و حسب توافق توسط مؤسسه محل مأموریت یا خدمت آنان 

های العاده مدیریت به اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پستشود. در هر حال، پرداخت فوقمی پرداخت

  2باشد.پذیر نمیمدیریت سیاسی از محل اعتبارات دانشگاه امکان

ا و هدانشگاه ت علمیمرتبه اعضای هیأ ءنامه ارتقامرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل آیین ءارتقا -2 تبصره

 عالی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد.ت آموزشمؤسسا

 شود.می ءترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا -3 تبصره
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 وظیفه های مذکور انجامدر وضعیت هیأت علمی( در سمتاعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال ) -4 تبصره

لمی در به هیأت عن مرتط مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترینموده یا بنماید، پس از پایان دوره تصدی با حف

نفصال از ی به اگردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط مراجع ذیصلاح قانونهمان پایه برخوردار می

 مندرج های مذکور، مشمول مزایایهای مدیریت سیاسی به واسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمتتصدی سمت

 باشند.در این تبصره نمی

پژوهشی  عالی،ها و مؤسسات آموزش، اعضای هیأت علمی رسمی قطعی سایر دانشگاهمؤسسهدر صورت نیاز  -80 ماده

ی شینه خدمتفظ پیتوانند با حو فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رؤسای مؤسسات مبدأ و مقصد می

 سوابق قبیل افراد بر اساس پست سازمانی تخصیص داده شده و منتقل شوند. حقوق و مزایای این مؤسسهبه 

 ؤسسهمقطعی  گردد و بالعکس، انتقال اعضای هیأت علمی رسمینامه تعیین میخدمتی، بر طبق مقررات این آیین

رخواست ع حسب دعالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوها و مؤسسات آموزشنیز به سایر دانشگاه

ی عضو ستخدامابلامانع است. در این صورت از تاریخ اجرای حکم انتقال، رابطه  مؤسسهسات مذکور و موافقت مؤس

 برعهده مؤسسه مقصد خواهد بود. قطع و هرگونه پرداختی صرفاً مؤسسهمنتقل شده با 

ه به ابستری وعالی، پژوهشی و فناوها و مؤسسات آموزشانتقال اعضای هیأت علمی رسمی قطعی از دانشگاه -1 تبصره

-نصد امکاپس از موافقت هیأت اجرایی جذب ذیربط تأیید رئیس مؤسسه مق مؤسسههای اجرایی به سایر دستگاه

 باشد.پذیر می

وری ی و فناها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشانتقال اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی از سایر دانشگاه -2 تبصره

زیر وه تأیید بهای مبدأ و مقصد، منوط س از موافقت مؤسسهو بالعکس، پ مؤسسههای اجرایی به دولتی و دستگاه

     باشد.می

 

 ها، بیمه و امور رفاهیفصل هشتم : مرخصی

تمام وقت »و اعضای پیمانی و رسمی « تمام وقت»از یک ماه و اعضای رسمی « تمام وقت»اعضای پیمانی  -81 ماده

ها و مزایای مندرج در العادهه از حقوق، فوقاز دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاد« ژهوی

ربط و الزاماً در تابستان و نیمه گردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذیقرارداد برخوردار می حکم/

یا مقام مجاز از  دانشگاه کاشانباشد. در موارد ضروری، با درخواست عضو و تأیید رئیس اول فروردین ماه مجاز می

 1ی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است.طرف و
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قاقی های خدمت از مرخصی استحدر صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه -1 تبصره

 استفاده خواهد کرد.

 بود. حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهدوقت و نیمهمرخصی استحقاقی اعضای نیمه -2 تبصره

تواند تا مجموع شده در این ماده میبینیبر مرخصی استحقاقی پیش ل خدمت، علاوهبار در طوعضو برای یک -3 تبصره

 ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.  یک

پایان شهریور  اول مهر هر سال تا»تقویم اداری دانشگاه صرفا برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از  -4 تبصره

  1شود.تعیین می« سال بعد

ل این صره ذیدر صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان تب -82 ماده

 ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

وب های سازمانی مصهای اجرایی پستبا درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت مؤسسهدر مواردی که  -1 تبصره

ر وی از به حضولیل نیام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به ددار، مبنی بر استفاده از تمستاره

و یا  ؤسسهمئیس رموافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت 

 ج در حکم،مندر دریافتیآخرین حقوق و مزایای  خذنشده است، ذخیره و مابقی به مأ مقام مجاز از طرف وی استفاده

 گردد.بازخرید می

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند.تا پیش از ابلاغ آیین ءمرخصی ذخیره شده اعضا -2 تبصره

ق و ردد، حقوبه هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گ مؤسسهکه رابطه استخدامی عضو با در صورتی -83 ماده

در  ه وی وبحقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، ین خذ آخرت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به مأمزایای مد

 صورت فوت به وراث قانونی عضو پرداخت خواهد شد.

اعتی رخصی سماز  ل مافوقع اضطرار، با اجازه و موافقت مسئوتواند در صورت ضرورت و در مواقهر عضو می -84 ماده

 ظف تدریس استفاده نماید.در خلال ساعات مؤ

نه قاقی سالای استحری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه، بر مرخصعضو در موارد ذیل حق برخوردا -85 ماده

 باشد:را دارا می

 به مدت سه روز کاری ازدواج دائم -الف 

 (به مدت پنج روز کاری ) برادر و خواهرشامل پدر، مادر، همسر، فرزند، بستگان فوت  –ب 

  2کاری(شود )به مدت سه روز عضو )مرد( که صاحب اولاد می -ج

 یبت موجه )به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع ذیصلاح(غ - د

                                                             
 هیئت امنا دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این تبصره باستناد مصوبه مورخ  1

 هیئت امنا دانشگاه اضافه شده است. 09/07/97این بند باستناد مصوبه مورخ  2
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  ت حاضر التی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمغیبت موجه ح -تبصره 

 گردد.شود و موجه بودن عذر وی با تأیید مراجع قضائی احراز می

واهی ا ارائه گبتواند باشد، میهایی که مانع از انجام خدمت وی میدر صورت ابتلا به بیماری مؤسسهعضو  -86 ماده

ائه گواهی پزشکی و روز با ر 30روز( و مازاد بر مدت مذکور تا  3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر  12پزشکی، 

رای مدت د. برد، از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گمؤسسهتأیید پزشک معتمد 

-نامه رفتار میناین آیی «88»ماده و مطابق با مفاد  مؤسسهروز با نظر کمیسیون پزشکی مورد تأیید  30بیشتر از 

 گردد.

  زشک پود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از تأیید که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شدر صورتی -تبصره 

 شود.به مرخصی استعلاجی تبدیل مییماری، معتمد، مرخصی استحقاقی وی در طی مدت ب

ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط  9توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو می -87 ماده

 1برخوردار گردند.

 یابد.اه افزایش میم 12شوند، این مدت به برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می -1 تبصره

ین اندرج در مزایمان  شده برای مرخصیهای تعیینانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانبرای ب -2 تبصره

 گردد.های تعیین شده، تمدید مییابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیماده پایان می

کی پزش سیونکه بیماری وی به تأیید کمینماید، در صورتیبه عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می -88 ماده

 گردد.برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می مؤسسه

 ز حقوق وال نیز اس العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یکعضو دارای بیماری صعب -1 تبصره

 شود.مزایای یادشده برخوردار می

 نها حقوقتبر یک سال مرخصی استعلاجی، العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد درصورت صعب -2 تبصره

 گردد.مرتبه و پایه پرداخت می

 ، برهمؤسس ظف است به عضوی که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکیمؤ مؤسسه -3 تبصره

رخصی اده، ممشود، بدون محدودیت مقرر در این اثر عوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماری می

 های درمان وی را پرداخت نماید.نموده و تمامی هزینه ءجی اعطااستعلا

خت ر پرداعضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظ -4 تبصره

 باشد.حقوق و مزایا، تایع مقررات قانون تأمین اجتماعی می

                                                             
« 9»مدت استفاده بانوان عضو هیات علمی از مرخصی زایمان برای یک فرزند به  1394مرکز، ابتدای سال  5/2/94مورخ  16719/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره 1

 ماه افزایش یافت.« 12»ماه و برای فرزند دو قلو و یا بیشتر به 
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نامه، در صورت نداشتن مرخصی این آیین« 73»ماده « 3»ن تبصره به استثنای مشمولا مؤسسهعضو رسمی   -89 ماده

نامه، این آیین« 90»وابط مقرر در ماده رعایت ضتواند در طول مدت خدمت خود با میاستحقاقی ذخیره شده، 

 1.حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید

ای آموزشی و پژوهشی دانشگاه لطمه هو استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه درموارد ضروری عضو پیمانی -تبصره

در هر حال  استفاده از مرخصی بدون حقوق است.ماه مجاز به « 4»نزند، صرفاً در مدت قرارداد و حداکثر به مدت 

تواند از سه سال در ماه در مدت قرارداد، نمی« 4»های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف مجموع مرخصی

 2طول خدمت وی بیشتر باشد.

و تأیید  ربطذیواحد سازمانی تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت میضو رسمی قطعی دانشگاه ع -90 ماده

درخواست درصورتی که  .حقوق استفاده نمایدحداکثر سه سال از مرخصی بدونبالاترین مقام مسئول دانشگاه 

، این باشد ویشغل  در رشته مربوط بهل در مقطع دکتری تخصصی تحصی برای ادامهبدون حقوق عضو  مرخصی

در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق  بود. دو سال قابل افزایش خواهد ت رئیسه دانشگاه تامدت با تصویب هیأ

 3.باشدطول مدت خدمت حداکثر پنج سال می عضو رسمی قطعی در

وق حقو یا تمدید مدت مرخصی بدون  ءآزمایشی اعم از اعطاشمول مفاد این ماده درخصوص عضو رسمی  -1 تبصره

مجوز از  خذشغل وی تا سقف سه سال، منوط به أ برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به

ت رئیسه دانشگاه خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره هیأ

 4.باشدمت حداکثر سه سال میدر طول مدت خد

به  ز کشوراهای اجرایی در مأموریت خارج ر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاهبانوان عضو رسمی که همس -2 تبصره

مرخصی بدون  سال از« 5»توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت برند، میسر می

 حقوق استفاده نمایند.

و  سهمؤسه با موافقت گردد. مگرآنکمدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -3 تبصره

 صندوق بازنشستگی ذیربط، کسورات بازنشستگی به طورکامل از سوی عضو پرداخت گردد.

 همؤسسهای مورد نیاز مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -4 تبصره

و  شستگیلحاظ بازن کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، ازخذ مدرک تحصیلی مشروط به اینکه منجر به أ

 شود.ب میووظیفه با پرداخت کسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محس

                                                             
  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این ماده باستناد مصوبه مورخ  1

 دانشگاه اضافه شده است. ءهیئت امنا 09/07/97 مورخ مصوبه باستناده این تبصر 2

  هیئت امنا دانشگاه اصلاح شده است. 09/07/97 مورخمصوبه  باستناداین ماده  3

  دانشگاه اصلاح شده است. ءهیئت امنا 09/07/97 مورخمصوبه  باستناداین تبصره  4
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تواند با پرداخت کامل حق سرانه بیماری درمانی به صورت آزاد و بیمه عضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -5 تبصره

 ای استفاده نماید. تکمیلی، از خدمات بیمه

ی ، مرخصصت مطالعاتی، مأموریت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقتدر مدت مأموریت آموزشی، فر -91 ماده

شد، ده باشبدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال استفاده 

 گیرد.مرخصی استحقاقی تعلق نمی

  یکبارخدمت خود، صرفاً است و وی در طول مؤسسهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو  -92 ماده

 باشد. مجاز به تغییر صندوق بازنشستگی می

رمان داشت و های بهدمورد نیاز به منظور کمک به تأمین هزینه مکلف است مشروط به تأمین اعتبار مؤسسه -93 ماده

جمله  زمقتضی ا طریق عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی، به

خت ل پردادستورالعم"های مرتبط، براساس ضی از هزینهارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بعتسهیل در عقد قر

 ت لازم معمول دارد.اقداما "4پیوست شماره  -های رفاهی کمک

 دگی خاطرش و آسوتواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایمی مؤسسه -94 ماده

 وری آنها،زهای ضرامور بیمه و تأمین و رفع سایر نیا الحسنه وام واعضا و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

 امه برقرار نماید. ناین آیین «93»ماده با تصویب هیأت رئیسه، تسهیلات مالی لازم را بر اساس دستورالعمل موضوع 

ه اشاع ، فرهنگءیی، تقویت روحی و سلامت اعضاسازی افزایش کارآمؤظف است به منظور توانمند مؤسسه -95 ماده

رد ن و به موا تدویایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسبی ر مؤسسهورزش را در 

     اجرا گذارد.

 

 فصل نهم  : پایان خدمت

ل ه وصونیاز ب مکلف است اعضای خود را با توجه به مرتبه علمی آنان و به شرح ذیل، بدون دانشگاه -96 ماده

 خواست عضو ذینفع، بازنشسته نماید.در

 سال سابقه خدمت 30سال سن یا  65مربی آموزشیار / مربی پژوهشیار                - 1 -96

 سال سابقه خدمت 30سال سن یا  65مربی آموزشی / مربی پژوهشی                  - 2 -96

 سال سابقه خدمت 30سال سن یا  65استادیار آموزشی / استادیار پژوهشی           - 3 -96

 سال سن 67دانشیار آموزشی / دانشیار پژوهشی             - 4 -96

 سال سن 70استاد آموزشی / استاد پژوهشی                 - 5 -96
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این ماده برای عضو  5و  4های و سن بازنشستگی مندرج در ردیف 3 تا 1های سابقه خدمت مندرج در ردیف -1 تبصره

ت در صورت درخواست عضو ذینفع ب هیئت دولی دانش و پژوهش مصؤهالمی نمونه کشوری و یا دارای نشانهیئت ع

  1ت امنای ذیربط تا سه سال قابل افزایش است.یأه سالانه یید دانشکده/پژوهشکده محل خدمت وی، با تصویبو تأ

سال سابقه خدمت، طی دو سال متوالی، پایه  30این ماده، با داشتن  5و  4های در مواردی که عضو ردیف -2 تبصره

ی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیازات لازم بر اساس دستورالعمل ترفیع دانشگاه دریافت ننماید، با استحقاق

تقاضای  خذنیاز به أ یید وزیر، بدونی و پژوهشی و تأهای آموزشارسال گزارش فعالیتدانشگاه همراه با رئیس پیشنهاد 

  2پذیر است.امکان آنان بازنشستگی ،ایشان

و  118ع ماده عضو با مرتبه استادی که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوادامه خدمت  -3 تبصره

شود، با شده یا می ای هیئت علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازیضنامه استخدامی اعآیین 5پیوست شماره 

 3باشد.پذیر میاست دانشگاه و تصویب سالیانه هیأت امنا تا سه سال امکاندرخو

جرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد به پایان همان تاریخ ا -4 تبصره

 4.نیمسال تحصیلی موکول خواهد شد

سال   30 حداقل را که با داشتن 96ماده  5و  4دانشگاه مکلف است اعضای هیئت علمی موضوع بندهای  -97 ماده

 5ورت تقاضای آنان بازنشسته نماید.سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت هستند در ص

نشدن ضوابط و مقررات بینیدر صورت پیش .باشندرات خاص خود می، ضوابط و مقرایثارگران تابع قوانین -98 ماده

نامه استخدامی اعضای هیئت علمی تابع ضوابط و مقررات آیین ،ارگران، همچون سایر اعضای هیئت علمیثخاص، ای

 6. د بودنخواه

تا سقف  سال و نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از سین آییناز تاریخ اجرای ای -99 ماده

شده تعیین رقم %( 5/2)نیم درصد  و سال، دوچهل سال سابقه خدمت دارد، به ازای هرسال خدمت مازاد بر سی

 باشد.داخت میبل پرشده محاسبه و از سوی صندوق بازنشستگی ذیربط قابر حقوق تعیین حقوق بازنشستگی، علاوه

ین حه در باشد کمنظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو می -100 ماده

 نماید.یه یا موقت در وضعیت هیأت علمی یا غیرهیأت علمی انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموداشتغال تمام
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وظیفه، وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظامدمت نیمهمرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خ -1تبصره 

 گردد.مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب می

 ها وکه در سایر دانشگاه مؤسسهسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیأت علمی  -2تبصره

غیر هیأت علمی انجام شده  های اجرایی در وضعیت هیأت علمی یاگاهزش عالی و پژوهشی دولتی و دستمؤسسات آمو

در صورت تقاضای وی  ،باشند(اسناد بالادستی دارای ضوابط خاص می استثنای ایثارگرانی که در قوانین واست)به 

  1شود.بول برای بازنشستگی عضو محسوب میصرفاً به عنوان سابقه خدمت قابل ق

 ایای مستمر مشمول کسور، میانگین کلیه حقوق و مزمؤسسهتگی عضو مبنای تعیین حقوق بازنشس -101 ماده

مدیریت و  العادهقالعاده ویژه، فوالعاده جذب، فوقالعاده شغل )مخصوص(، فوق)حقوق مرتبه و پایه، فوقبازنشستگی

 باشد.تفاوت تطبیق( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می

مقرر  هایو حمایت مشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی -صره تب

 باشد.تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود می، در قانون تأمین اجتماعی

بل مت قال خدء هرسانامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازابه عضو بازنشسته، از کارافتاده مشمول این آیین -102 ماده

 ه وجوه مربوطسال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضاف« 30»قبول تا حداکثر 

 پرداخت خواهد شد.« پاداش پایان خدمت»های ذخیره شده به عنوان به مرخصی

ریافت دمتی مشمول دت خآن قسمت از سابقه عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوا -تبصره

 شود. این وجوه کسر می

 ه از کهایی التدریس، در سقف محدودیتاستفاده از خدمات اعضای هیأت علمی بازنشسته به صورت حق -103 ماده

 باشد.شود، بلامانع میسوی وزارت تعیین و ابلاغ می

تواند می مؤسسهاص باشد. در موارد خبه استثنای موارد ذیل ممنوع می ءبازنشستگی پیش از موعد اعضا  -104 ماده

و هماهنگی با صندوق بازنشستگی  مؤسسهنفع، تصویب هیأت رئیسه ی از شرایط ذیل را با درخواست ذیعضو واجد یک

 2ذیربط بازنشسته نماید.

 عضو هیأت علمی )مرد( - 1 -104

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»سال سن و حداقل « 60»اشتن حداقل د -الف 

 روز حقوق و مزایا 25ت با سال سابقه خدم« 25»سال سن و حداقل « 55»ل داشتن حداق -ب 

 عضو هیأت علمی )زن(  - 2 -104
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 روز حقوق و مزایا 20سال  سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل 

 

 فصل دهم : سایر مقررات

ایه و برابر مجموع حقوق مرتبه و پ« پنج»ای به میزان عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمک هزینهبه  -105 ماده

  1:گرددالعاده شغل )مخصوص( استادیار پایه یک پرداخت میفوق

ر مورد هفرزندان و افراد تحت تکفل وی در هریک از همچنین زدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و ا -الف 

 فقط یک بار )با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذیصلاح( 

ز ت قانونی اا ارائه مستندات تکفل عضو شاغل یا یازنشسته )بفوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تح -ب 

 مراجع ذیصلاح( 

 شود.یاده به وراث قانونی وی پرداخت مر صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این مد -1تبصره 

ج دائم برای یک بار وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدوا -2تبصره 

 2شود.این ماده برخوردار می« الف»ک هزینه موضوع بند از کم

ا به ، استعفای خود رمؤسسهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به می مؤسسهعضو رسمی و پیمانی  -106 ماده

لام ت کتبی اعه صوربقبل از پایان قرارداد )پیمانی(  ترتیب دو ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه

 محسوب در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت مؤسسهنماید و چنانچه بدون کسب موافقت 

 و با وی برابر قانون مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد.

ظف ؤا ماستعف باشد و عضو پس ازر قبال وظایف وی نمیدر هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو د -107 ماده

که عضو  صورتی ، در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. درمؤسسهاست تا زمان پذیرش استعفا از سوی 

-ی منتفی تلقی میواعلام نماید، استعفای  مؤسسهروز کتباً به  15پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف 

 .شود

ز سوی اباشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی می مؤسسهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -108 ماده

ولیت ماید. مسئران ن، باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت جبمؤسسه

 باشد.از طرف وی مییا مقام مجاز  مؤسسهنظارت بر اجرای این ماده بر عهده رئیس 

به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای رسمی  مؤسسههرگاه رئیس  -109 ماده

برای اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محوله مطلع شود، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای  مؤسسه
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ی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی عضو را هیأت علمی )ترجیحاً با مرتبه استادی( که صلاحیت رسیدگ

ارئه دهند. تشکیل جلسات  مؤسسهدارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجّهی به رئیس 

که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم طور محرمانه خواهد بود و در صورتی و گزارش کمیسیون مذکور به

مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت  مؤسسهت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد، رئیس کفای

های علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود نماید. چناچه هیأت پس از رسیدگی به کلیه فعالیتارجاع می مؤسسهممیزه 

 1شود:های ذیل با وی رفتار میشعلمی یا عدم کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست به یکی از رو

 شود؛، بازنشسته میباشد شرایط بازنشسته شدن اجددر صورتی که عضو و -الف 

نگی هماه روز حقوق و مزایا با« 20»با حداقل سال سابقه خدمت قابل قبول، « 20»رصورت داشتن حداقل د -ب 

 شود؛صندوق بازنشستگی ذیربط بازنشسته می

روز  «30»دمت قابل قبول عضو با پرداخت خنداشته باشد، سنوات را رایط بازنشسته شدن که عضو شدر صورتی -ج 

خیره ذهای کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی لحقوق و مزایای مشمو

 شود؛شده، باز خرید می

ارائه  های اجرایی مشروط بهدستگاه وری عالی، پژوهشی و فناوشها ومؤسسات آموزعضو به سایر دانشگاه -د 

 شود؛منتقل می درخواست مؤسسه مقصد توسط عضو

 2د.شوبه خدمت وی خاتمه داده می -ه 

ت وی، رضای تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفاً با -110 ماده

 باشد.پذیر میصصی عضو امکانهای مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخموافقت گروه

 خذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود :بدون أ مؤسسهدر موارد ذیل  -111 ماده

 ذبنامه هیأت اجرایی جنامه و آییناین آیین «109»ماده بر اساس تصمیم مراجع مذکور در  - 1- 111

 بر اساس مصوبه هیأت امنا مؤسسهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی  - 2- 111

 صلاحراجع ذیهای واحدهای سازمانی بر اساس مصوبه هیأت امنا یا سایر مها و فعالیتتغییر مأموریت - 3- 111

 دارهای مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پست - 4- 111

یأت ویب هتغییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضو و تص -112 ماده

 .باشدپذیر میممیزه ذیربط امکان
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زای هر اها و عناوین مشابه به ها، شوراها، هیأتحق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون -113 ماده

« 25»سقف  العاده شغل )مخصوص( عضو و تاساعت، بر مبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

 باشد.ساعت در ماه قابل پرداخت می

ع یل ممنودار مصوب، به استثنای تبصره ذهای سازمانی ستارهبکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پست -114 ماده

 باشد.می

سال سابقه خدمت آموزشی و « 3»تواند از اعضای پیمانی که حداقل دارای در موارد خاص دانشگاه می -تبصره 

مانی های سازت رئیسه دانشگاه جهت تصدی پستباشند، صرفاً با موافقت هیأپژوهشی در واحد سازمانی مربوط می

ح ، برای یک دوره مدیریتی، استفاده نماید. انتصاب مشمولین طرنشگاهدار مصوب مندرج در سازمان تفصیلی داستاره

  1باشد.پذیر نمیسربازی و یا سایر عناوین امکان

ثنای ه استتصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هریک از اعضای رسمی ب -115 ماده

 باشد.این ماده ممنوع میتبصره یک 

ی برای تصدی موقت پست سازمان مؤسسهبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس  -1 تبصره

 باشد.مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز می

هیأت  یهای رسیدگی انتظامی اعضاالذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در هیأتعدم رعایت مفاد فوق -2 تبصره

 علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد.

های به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً برای تصدی سمت مؤسسهمأموریت اعضای رسمی   -116 ماده

پس از تأیید وزیر  ، «رئیس واحد علوم، تحقیقات»و« سای مراکز استانی دانشگاهؤر»، «رئیس ومعاونان دانشگاه»مدیریتی

، پیشنهاد مرکز و مؤسسه، با درخواست ءظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضاواحد مؤباشد. میزان پذیر میامکان

 2گردد.تأیید وزیر تعیین می

زیران ، پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت ومؤسسهاعاده خدمت اعضای هیأت علمی بازنشسته، با درخواست  -117 ماده

 باشد. پذیر میامکان

مشروط به  سال باشد، 30زنشسته قبل از اعاده به خدمتف کمتر از انچه سنوات خدمت قابل قبول عضو باچن -تبصره 

 30 حداکثر با رعایت سقفپرداخت گردد، مدت مذکور  مؤسسهآنکه کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط 

و تبصره ذیل  «101»شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مفاد ماده سال، به سنوات خدمت وی افزوده می

 آن تعیین خواهد شد.

                                                             
 . هیئت امنا دانشگاه اضافه شده است 09/07/97 مورخمصوبه  باستنادین تبصره ا 1

  .هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است 03/09/98این ماده باستناد مصوبه مورخ  2
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ستادی رتبه ام، اعضای هیأت علمی با مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  -118 ماده

اند، هلمللی رسیداینملی و یا ب حکه به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ... در سط

-به درجه استاد ممتازی نائل می "«5»یوست شماره پ -اد ممتاز دستورالعمل نحوه انتخاب است"بر اساس 

  شوند.

مات ی از خدگیررا به منظور بهره مؤسسهتواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با می مؤسسه -119 ماده

 پیوست شماره -دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسسه  "آموزشی و پژوهشی آنان و براساس 

 بکارگیرد. مؤسسهبرای مدت معین در انتخاب و  "«6»

که حائز می رسمی و پیمانی هیئت علخرید سنوات خدمت اعضای تواند با تقاضای بازمیدانشگاه کاشان  -120 ماده

مزایای  و وقحقروز مجموع 45هر سال خدمت مبلغی معادل  یشرایط بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازا

  .به آنان پرداخت نماید موردرداد حسب کارگزینی یا قرامندرج در آخرین حکم

های استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیأت علمی بازخرید شده، پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی -1بصره ت

 .بلامانع است

ز حقوق و مزایای مندرج در رو 45، معادل عضو هیئت علمی پیمانیدر صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد  -2بصره ت

 .گرددبه ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می داد ویقرارآخرین 

ری در گیصمیمتبینی نشده باشد، تا تشکیل جلسه هیأت امنا و نامه حکمی پیشدر مواردی که در این آیین -121 ماده

واهد خن عمل نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهراخصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 شد. 

 باشد.می« مرکز»نامه در موارد ابهام، برعهده این آیین تفسیر مفاد -122 ماده

-ذیر میپنا امکانو تصویب هیأت ام« مرکز»، تأیید مؤسسهنامه با پیشنهاد هرگونه تغییر در مفاد این آیین -123 ماده

 باشد. 

، نون اهدافقا 10به استناد مفاد ماده  پیوست،7تبصره و « 127»ماده و «124»نامه مشتمل براین آیین -124 ماده

قانون پنجم  «20»ماده « ب»مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفا بند  18/5/1383و تشکیلات وزارت مصوب  وظایف

مقررات  منظور ساماندهی ضوابط و مجلس شورای اسلامی، به 15/10/1389توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب 

 ه و تسهیلایجاد شد هایمندی از ظرفیتهرهوری، بهای لازم برای ارتقای سطح بهرهو یا هدف ایجاد زمینه  استخدامی

رسید و با  ننشگاه کاشادا ایهیأت امندرحصول اهداف مندرج در برنامه یادشده، در تاریخ ........................ به تصویب 

  باشد. تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ......................... قابل اجرا می
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 هاپیوست
 

 یوست شماره یکپ

 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین« 18»موضوع ماده 

ار را که به دلایل مختلف امکان حضور تمام وقت در محیط ک مؤسسهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی   -1  ماده

ت به عنوان سال در طول خدم« 5»ه مدت توانند حداکثر بندارند براساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»

شی آموز تقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تأیید معاون -2  ماده

 گردد.پذیرفته شده و برمبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه حضوری اقدام می مؤسسه

ه شتدر یک نیمسال تحصیلی به صورت کامل در محل کار خود حضور ندا در صورتی که عضو تمام وقت -1 تبصره

پس  ت عضوظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیباشد، گروه آموزشی مربوط مؤ

 موافقت معاون آموزشی و تصویب هیأت رئیسه به نیمه حضوری تبدیل گردد. از تأیید دانشکده، 

ید ا تأیبو نیمه حضوری برای تغییر وضعیت به تمام وقت، پس از موافقت دانشکده درصورت درخواست عض -2 تبصره

 عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. مؤسسهمعاونت آموزشی 

 باشد:به شرح ذیل می مؤسسهضوابط خدمت نیمه حضوری در  -3  ماده

 باشد.یزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت میم -الف 

 باشد.ظف عضو تمام وقت میعضو نیمه حضوری برابر با واحد مؤ ظفمیزان واحد مؤ -ب 

 گیرد.ق نمیالتدریس تعلبه عضو نیمه حضوری، حق -ج 

شود. در هر وقت محاسبه میصف عضو تمام ندانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه حضوری ظرفیت پذیرش  -د 

 باشد.ی یک دانشجوی کارشناسی میصورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزش

 باشد.مجاز نمی مؤسسهدار های اجرایی و مدیریتی ستارهری به پستانتصاب عضو نیمه حضو -هن 

 باشد.اعزام عضو نیمه حضوری به مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاه مدت و یا بلند مدت مجاز نمی -و 
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 .العاده ویژه استق عضو تمام وقت بدون احتساب فوقحقوق ماهیانه عضو نیمه حضوری برابر حقو -4  ماده

نامه استخدامی اعضای آیین« 77»ماده « 1»لین موضوع بندسابقه خدمت عضو نیمه حضوری به استثنای مشمو  -5  ماده

 1شود.هیأت علمی، در دوران خدمت نیمه حضوری، نصف سابقه خدمت تمام وقت محاسبه می

 تمام وقت است. عضو صی سالانه عضو نیمه حضوری نصفمیزان مرخ -6  ماده

علمی در  نامه استخدامی اعضای هیأتآیین «79»و ماده « 75»ماده « 3»و « 2»های تبصرهاعضای موضوع  -7  ماده

 گیرند.شمول این دستورالعمل قرار نمی

منا به او تصویب هیأت  مؤسسهپیشنهاد رئیس  به ءهای اعضاگیری در سایر موارد مربوط به مأموریتتصمیم -تبصره 

 شود.وردی انجام میصورت م

 امنای هیأتصویب ت، در تاریخ ........................ به تبصره« 3»ماده و « 8»این دستورالعمل مشتمل بر  -8  ماده

 باشد.را میجا ....... قابل...................................... رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ .....

 

  

                                                             
  هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98ه باستناد مصوبه مورخ این ماد 1
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 ه دوپیوست شمار

 العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمیدستورالعمل فوق

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین« 31»ماده « 2»موضوع بند 

وط، یمنی مربگیرد که با وجود شرایط بهداشتی و اکار به مشاغلی تعلق میالعاده سختی شرایط محیطفوق -1  ماده

ز حتمال برواآنان  رض نامطلوب قرار گرفته و یا این که ماهیت وظایفدر معرض ابتلا به بیماری یا عوا مؤسسهعضو 

 بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.

 د محیطهای تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاظف است ضمن برقراری بیمهمؤ مؤسسه -2  ماده

انجام  ر مورددهای لازم و بدواً نسبت به آموزشمناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده 

ت ان معایناامک همؤسسوظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو سال یک بار با هزینه 

 پزشکی آنان را فراهم نماید.

 ظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحدمؤ مؤسسههریک از واحدهای سازمانی  -3  ماده

جدول  ده درسازمانی ذیربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین ش

ی هیأت ر اعضاالعاده سختی شرایط محیط کاضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته فوق

ین اررات مربوط به ظف است با رعایت ضوابط و مقؤارائه نمایند. کمیته مذکور م «4»ماده علمی با ترکیب مندرج در 

اکثر ر، حددستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکو

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی اقدام نماید.ماه از تاریخ ابلاغ آیین 6ظرف مدت 

 کار اعضای هیأت علمی عبارتند از : العاده سختی شرایط محیطاعضای کمیته فوق -4  ماده

 یا عناوین مشابه )رئیس هیأت( مؤسسهمعاون توسعه منابع انسانی  - 1- 4

 نماینده کمیسیون دائمی هیأت امنا به انتخاب کمیسیون مذکور - 2- 4

 ا عناوین مشابه )دبیر(ی مؤسسهمدیر منابع انسانی  - 3- 4

 عناوین مشابه یا مؤسسهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  - 4- 4

 ت علمی(ر هیأن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی )هیأت علمی و یا غیسه ت - 5- 4

ت ( در جلسامؤسسهشاغل در  حضور حداقل یک نفر عضو هیأت علمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحاً -1 تبصره

 کمیته موضوع این ماده الزامی است.
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تی شرایط مودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سخظور روزآمد نبار، به منسال یک  5ظف است هر کمیته مؤ -2 تبصره

 ، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید.مؤسسهمحیط کار مشاغل موجود در 

، نیمتی کاره ازای هر یک درصد سخالعاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، بمیزان فوق -5  ماده

 د.گرددرصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می

زا، منفجره، کار در اعماق درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش -1 تبصره

این « 4»کمیته موضوع ماده  و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تأیید

 باشد.برابر قابل افزایش می 5/1رسد، یا تصویب هیأت امنا مجموعاً تا نامه میآیین

نابع در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت م -2 تبصره

 اشد.بغ به واحد ذیربط میمسئول تطبیق شرایط جدید محل کار و ابلا مؤسسهانسانی یا عناوین مشابه 

 باشد.العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میبرقراری رابطه فوق -3 تبصره

 ......................... هیأت امنایویب ، در تاریخ .........................  به تصتبصره 5ماده و  6این دستورالعمل مشتمل بر  -6  ماده

 اشد.با میاوری از تاریخ ....................... قابل اجررسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فن

 

  

 5درجه  4درجه  3درجه  2درجه  1درجه  درجه سختی کار

 درصد 100تا  80 درصد 80تا  60 درصد 60تا  40 درصد 40تا  20 درصد 20تا  1 درصد سختی کار

العاده میزان فوق

سختی شرایط محیط 

 کار

درصد  10تا  5/0

حقوق و مرتبه 

 پایه

درصد  20تا  10

حقوق و مرتبه 

 پایه

درصد  30تا  20

وق و مرتبه حق

 پایه

درصد  40تا  30

حقوق مرتبه و 

 پایه

 درصد 50تا  40

حقو.ق و مرتبه 

 پایه



57 

 

 1العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی(دول ضمیمه پیوست شماره دو )دستورالعمل فوقج

                                                             
 . هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردید 03/09/98این جدول باستناد مصوبه مورخ  1

ف
دی

ر
 

 درجه                  

 عنوان
1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط دارای 

درجه حرارت 

 نامتعارف

مستمر در دمای کمتر 

درجه بالای  10از 

 صفر

مستمر در دمای حدود 

  صفر

مستمر در دمای زیر صفر 

مستمر در دمای بالای یا 

 درجه 30

------- ------- 

افیایی محل نطقه جغرمدمای  گیرد وشده است در شمول این بند قرار میصرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد  توضیح ضروری:

 شود.نمیخدمت عضو را شامل 

 خطر برق 2
 در معرض مستقیم

 ولت 220تا  60برق  

در معرض مستقیم 

 ولت 220 بیش ازبرق 
 برق سه فازدر معرض 

در معرض 

فشار برق 

 قوی

------- 

رار ین بند قل اد در شمود ندارامکان قطع برق برای زمان انجام کار وجو مدارهای الکتریکی سرو کار دارند و صرفاً مشاغلی که با توضیح ضروری:

 گیرد.می

3 

کار با مواد 

شیمیایی، میکروبی 

و گازهای سمی و 

 آزاردهنده

نیمه وقت با گازهای 

آزار دهنده، مواد  سمی و

و میکروبی  شیمیایی

زای آسیب

پذیر)حتی با وسایل نفوذ

 سرو کاردارد. ایمنی(

با گازهای  وقت  تمام

آزار دهنده، مواد  سمی و

میکروبی  شیمیایی و

 پذیرای نفوذزآسیب

 )حتی با وسایل ایمنی(

 سرو کاردارد.

با گازهای  وقت  نیمه

آزار دهنده، مواد  سمی و

میکروبی  شیمیایی و

پذیر)حتی با نفوذ کشنده

 وسایل ایمنی(سرو کاردارد

------ ------ 

4 

کار در محیط 

آلاینده و  زا عفونت

درمانی و 

 آزمایشگاهی

 وقت با اجساد ونیمه

تعفن لوازم و مواد م

 سروکار دارد

با ذی روح متعفن سر و 

 کار دارد
------ ------ ------ 

5 

کار در محیط دارای 

بوی متعفن و 

 نامطبوع

در محیط  وقتنیمه

متعفن و دارای بوی 

 نامطبوع

وقت در محیط تمام

متعفن و دارای بوی 

 نامطبوع

------ ------ ------ 

6 
خطر ریزش یا 

 اجسام با برخورد
 ------ ------- برخورد زیادریزش یا  برخورد متوسطریزش یا  رخورد کمبریزش یا 

7 

کار در فضای 

مسدود و 

 غیرمتعارف

وقت در فضای نیمه

 غیر متعارف نسبتاً کم و

وقت در فضای نیمه

مثل  ، محدودبسیار 

 اتاقک

وقت در فضای بسیار تمام

 مثل اتاقک محدود،

وقت در تمام

فضای بسیار 

محدود، مانند 

 

------ 
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 عدنم

 گیرند که حرکت در آن مشکل باشد.هایی در شمول این بند قرار میمکان توضیح ضروری:

8 
کار در محیط دارای 

 رطوبت نامتعارف

در محیط  وقت نیمه

دارای رطوبت بیش از 

 حد مجاز

وقت در محیط تمام

دارای رطوبت بیش از 

 حد مجاز

------ ------ ------ 

9 
شرایط سخت ذهنی 

 فکری کار و

با نوع و انجام کار 

بسیار تمرکز  استرس و

 همراه است.

غالباً مسئولیت و 

حساسیت کار در حدی 

است که روح و روان فرد 

-تحت تأثیر آن قرار می

 گیرد

همواره مسئولیت و 

حساسیت کار در حدی 

است که روح و روان فرد 

-میتحت تأثیر آن قرار 

 گیرد

 

------ ------ 

 گیرند. درصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار می 10داکثر توضیح ضروری: ح

10 

کار در محیط دارای 

 یسر و صدا

 نامتعارف

 90تا  70نیمه وقت بین 

 بلدسی

و تا  90بیش از نیم وقت

  دسی بل 120

 120نیمه وقت بیش از 

 دسی بل

 

تمام وقت 

 120بیش از 

 بلدسی

 

 70تمام وقت بیش از  ------

  دسی بل 90وتا 

وتا   90 بیش ازوقت تمام

 دسی بل 120

11 

کار در محیط دارای 

ذرات معلق و دود 

 در هوا

دارای گرد و  اکثراًمحیط 

 غبار و دود است

انجام کار تولید گرد و 

 کندغبار و دود می

در هوا  دود  و ذرات معلق

 زا استبیماری
------ ------ 

مول این بند قرار نمیگی هوا در شدر شهرهای دارای آلود هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کاردود در  ذرات معلق و توضیح ضروری:

 گیرد.

12 
جا به جا کردن اجسام 

 سنگین

کیلو 50تا  25گاهگاهی 

م را بلند یا معادل آنرا گر

  کند.تحمل می

 50گاهگاهی بیش از 

را بلند یا معادل کیلوگرم 

  کند.آن را تحمل می

کیلو  50بیش از مکرراً 

را بلند یا معادل آن را  گرم

 کند.تحمل می

------ ------ 

 25تا  5/12  مکرراً

یا معادل  را بلندکیلوگرم 

  کند.تحمل میآن 

تا  و  25ز  ا بیش  مکرراً 

را بلند  یا کیلوگرم  50

معادل آن را  تحمل   

 کند.می

 50تا  و 25منظماً بیش از 

عادل کیلو گرم را بلند یا م

 آن را تحمل می کند.

را  کیلو گرم 5/12منظماً 

بلند یا معادل آن را 

 کندتحمل می

و تا  5/12 منظماً بیش از

کیلوگرم را بلند یا  25

    معادل آنرا تحمل 

 کند.می

 25تا و 5/12دائماً بیش از 

کیلوگرم را بلند یا معادل 

 کندآنرا تحمل می

13 

های پر کار در محیط

های )مانند کارگاهخطر 

 گری( تراشکاری و ریخته

های وقت در محیطهپار

 کند.پر خطر کار می

های محیطوقت در نیمه

 کندکار می پرخطر

های محیطوقت در  تمام

 کندکار می پرخطر
---- 

 

---- 
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14 
کار در محیط غیر 

 متعارف

وقت در محیط کم نیمه

 )تاریکی نسبی(نور 

محیط با وقت در نیمه

 یکی مطلق تار

 محیط باوقت درتمام

  تاریکی مطلق 

--- 

 

وقت در محیط با نیمه ---

 نور شدید

وقت در محیط با نیمه

 شدیدنور بسیار

وقت در محیط با نور تمام

 شدید

ای هخانهریکمله تااز ج ،منظور از محیط غیر متعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیر عادی است توضیح ضروری:

 معادن زیر زمینی. عکاسی و

15 
مانند رایانه و  اپراتوری

 آن

تا  2اپراتوری که بین 

ساعت در روز ملزم  3

 به انجام کار است

تا  3اپراتوری که بین 

ساعت در روز ملزم  4

 به انجام کار است

 5تا  4اپراتوری که بین 

ساعت در روز ملزم به 

 انجام کار است

اپراتوری که 

 5از بیش 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

 

------ 

مول شرایانه در  با عضاامنظور از اپراتور عضوی است که وظیفه وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد وکار کردن  توضیح ضروری:

 گیرد.قرار نمی این بند

16 

 کار در ارتفاع 

وقت در ارتفاع نیمه

 5بدون حفاظ بیش از 

 متر 

ر ارتفاع وقت دمامت

متر و یا  5بیش از 

وقت در ارتفاع نیمه

 متر  10 بیش از

وقت در ارتفاع بیش از تمام

با وسایل   متر )حتی 10

 ایمنی(

کار در ارتفاع 

 50بیش از 

متر)حتی با 

 وسایل ایمنی(

------ 

 کار در اعماق
عمق آب  دروقت نیمه

 متر 5بیش از یا زمین 

وقت در عمق آب تمام

 متر 5زمین بیش از  یا

وقت در در عمق بیش نیمه

متر )حتی  با وسایل  10از 

 ایمنی(

وقت در تمام

عمق بیش از 

متر )حتی  10

با وسایل  

 ایمنی(

کار در اعماق 

متر  50بیش از 

)حتی با وسایل 

 ایمنی(

 انفجار 17
انفجار ساده و کم 

 دهد.رخ میخطر 

انفجار مستمر و نسبتاً 

 دهد.رخ میخطرناک 

انفجار خطرناک بطور نیمه 

 دهد.رخ میوقت 

انفجار 

خطرناک 

بطور مستمر 

 دهد.رخ می

 

------ 

18 
کار با بیماران روحی و 

 روانی

گاهی با بیماران روحی 

رو ه ب و  روانی رو

 است.

وقت با بطور نیمه

بیماران روحی و روانی 

 رو استه ب رو

هی با بیماران روحی و گا

رو ه ب روانی خطرناک رو

 است

 

 

----- 

 

 

 

----- 

ین بند قرار ا 3و2 ر شمول درجههای روانی شغل نگهداری از بیماران را برعهده دارند دصرفاً اعضایی که در کلینیک توضیح ضروری:

 گیرند.می

 تنهایی مستمر تنهایی غیر معمول 19

تنهایی مستمر با 

سکوت یا تنهایی غیر 

مستمر همراه با سر و 

 صدا

توام با سر و تنهایی مستمر 

 صدای ناراحت کننده
_ 

 

_ 
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 لرزش 20
لرزش خفیف 

 آزاردهنده

قت لرزش نسبتاً ونیمه

 شدید
 _ _ وقت توام با لرزشتمام

21 
کار با حیوانات و 

 جانوران گزنده و درنده
 سروکار دارد وقتنیمه

وقت سر و کار تمام

 دارد
_ _ _ 

 گیرند.د قرار میشده است در شمول این بنبینیبا حیوانات گزنده ودرنده پیش کارصرفاً اعضایی که در شغل آنها  توضح ضروری:

22 

 کار در فضای باز

 مناطق بد آب وهوا

کار مکرراً در فضای باز 

 کند.می

در فضای باز  وقتتمام

 کند.کار می
- - - 

 کار در فضای باز

 مناطق معتدل

در فضای وقت تمام  

 کند.کار میباز 
- - - - 
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 پیوست شماره سه

 دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسهآیین« 41»موضوع ماده 
 

 باشد.یمدر این دستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی « مراجع رسیدگی کننده»منظور از  -1  ماده

این  نباشد نیز در شمول مؤسسهکی عضو انتظامی اعضای هیأت علمی در مواردی که شا های رسیدگیهیأت -تبصره 

 گیرند.دستورالعمل قرار می

ننده که کیدگیاعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رس مؤسسهکلیه اعضای  -2  ماده

موضوع  حقوقی ومرتبط است، مشمول حمایت قضایی  شود یا به نحوی با وظایف ایشاناز انجام تکالیف آنان ناشی می

 باشند.این دستورالعمل می

 مشمول حمایت شتغال،ااعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان  –تبصره

( 1023) ر مادهل مندرج دگردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اوقضایی و حقوقی می

 قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

ضایی قحمایت  متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز برای  -3  ماده

 دارد.یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می مؤسسهو حقوقی به رئیس 

قام یا م مؤسسهوظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس  مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با -4  ماده

 مجاز از طرف وی باشد.

این « 4» و« 3»ظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد یا مقام مجاز از طرف وی مؤ مؤسسهرئیس  -5  ماده

 بی با ذکرر کتقی به طودستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقو

و متقاضی ا به عضرصلاح معرفی و رونوشت آن کننده ذیموضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگی

 ارائه نماید.

 خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است : -6  ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی –الف 

 ادرسیشرکت در جلسات د –ب 

 های لازمتنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه –ج 
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 ربط جهت حسن اجرای وظایف محولهای دولتی و غیردولتی ذیمراجعه به دستگاه –د 

 باشند.ایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن میس -هن 

دگی و ظفند در تمام مراحل رسیاین دستورالعمل مؤ«( 5»ماده  وضوعکارشناس یا کارشناسان حقوقی )م -7  ماده

ات ر جلسددادرسی به طور  فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت 

مقام  بی بهرسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به صورت کت

بط فراهم رده ذیکننع رسیدگیمرجکننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به معرفی

 گردد.

 باشد.یا مقام مجاز از طرف وی می مؤسسهتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس  –تبصره 

، وجه تقاضیمز عضو تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل اکارشناس حقوقی  نمی -8  ماده

با  این صورت ر غیردخذ نماید. اوین مشابه به نفع خود یا دیگری أالزحمه و یا سایر عنیا مال یا سندی به عنوان حق

 متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

لعمل، خدمات تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورامی مؤسسه -9  ماده

 .1یا مقام مجازمبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نماید موسسهدهند با پیشنهاد رئیس حقوقی ارائه می

 یابد.در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -10  ماده

 مؤسسهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  –الف 

از  ازنشستگی،از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، ب مؤسسهبطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با قطع را –ب 

 انتقال و یا فوتکارافتادگی، 

 ابد. یی میتسر مؤسسههای قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11  ماده

 ایامن هیأته تصویب اریخ ............................ ب، درتتبصره 3ماده و  12این دستورالعمل مشتمل بر  -12  ماده

 باشد.ا میل اجرباق........... ....................................... رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ....

                                                             
 هیأت امناء دانشگاه اصلاح گردیده است. 03/09/98این ماده باستناد مصوبه مورخ  1
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 پیوست شماره چهار

 های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک

 ه استخدامی اعضای هیأت علمینامآیین« 93»موضوع ماده 

منا، هیأت ا های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب، ماهیانه از کمک هزینهدانشگاهکلیه اعضای شاغل در  -1  ماده

 ند:گردیمند مکه از میزان تعیین شده براساس مصوبات هیأت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره

 .یکار روز هر کمک هزینه یک وعده غذای گرم در - 1 - 1

 1.به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )زن(کمک هزینه مهد کودک  - 2 - 1

متوفی یا مطلقه بوده به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد( که همسرش کمک هزینه مهد کودک  - 3 - 1

 2.باشد( های اجراییویا سایردستگاه دانشگاهدر فاقدشغلهمسرش غیرشاغل )ا و حضانت فرزند را بر عهده دارد و ی

 .)در صورت عدم ارایه خدمات سرویس ایاب و ذهاب(کمک هزینه ایاب و ذهاب - 4 - 1

وی هیأت سبرابر ضریب حقوقی سالیانه که از میزان ابلاغ شده از  «150»کمک هزینه مسکن به میزان  - 5 - 1

مسکن نباشند  سال اول استخدام اعضای هیئت علمی مشروط به آنکه دارای 5برای باشد، وزیران کمتر نمی

ه مصوب ی سالیانبینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلمشروط به پیشخانه سازمانی استفاده نکنند، و یا از 

 هیأت امنا.

درصد حق بیمه تکمیلی اعضا و افراد  50مکلّف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه پایه درمان،  مؤسسه -2  ماده

 3تحت تکفّل آنان را پرداخت نماید.

 4.بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت کند درصد حق 50تواند می موسسه -تبصره

 باشد.پرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده مؤسسه می -3  ماده

هبی و های ویژه مذتواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبتمی مؤسسه -4  ماده

 ملی به اعضای شاغل پرداخت نماید.

                                                             
  ئت امناء دانشگاه اصلاح شده است.هی 09/07/97 مورخ باستناد مصوبه این بند 1

 هیئت امناء دانشگاه اضافه گردیده است. 09/07/97 مورخباستناد مصوبه  بنداین  2

  هیأت امناء دانشگاه اضافه گردیده است. 03/09/98 مورخ این ماده باستناد مصوبه 3

 است. هیأت امناء دانشگاه اضافه گردیده 03/09/98 مورخ این تبصره باستناد مصوبه 4
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 ، بنا بهاز طریق تأمین اندوخته مؤسسهانداز و حمایت از اعضای د به منظور تشویق پستوانمی مؤسسه -5  ماده

تتاح و عضو اف های دولتی به نامانداز سهم عضو نزد یکی از بانکدرخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس

و به  افتی وی کسراز دری« انداز عضوسهم پس»درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه به عنوان  35حداکثر تا 

انداز هم پسس»عنوان به« انداز عضوسهم پس»درصد  100حساب مذبور واریز نماید. در این مؤسسه در هر ماه 

حساب  ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه مصوب هیأت امنا، به مؤسسهاز محل اعتبارات پرسنلی « مؤسسه

 شود.د شد، واریز میای که به نام عضو افتتاح خواهسپرده جداگانه

 باشد.های موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت میموجودی حساب –تبصره 

-ونی، تعاشگاهدانالحسنه اعضای منظور کمک یا وام به صندوق قرض تواند هرساله مبلغی را بهمی دانشگاه -6  ماده

 امنا، منظور نماید. های مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیأت

ن آدش مالی باشد و نحوه پرداخت و گرمیزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می –تبصره 

 رسد.می رئیسه دانشگاهمطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیأت 

ک بار با پرداخت هزینه، سال ی 2تواند به منظور حفظ سلامت اعضاء هر در صورت وجود اعتبار می مؤسسه -7  ماده

 1عاینات پزشکی آنان را فراهم کند.امکان م

......... . امنای هیأتویب در تاریخ ........................ به تص تبصره، 3ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر  -8  ماده

 باشد.یم .. قابل اجرا.رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ................................

 

 

 

  

                                                             
 هیأت امناء دانشگاه اضافه گردیده است. 03/09/98 مورخ این ماده باستناد مصوبه 1
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 پیوست شماره پنج

 "دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز"

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین« 118»موضوع ماده 

مقام  که به ، اعضای هیأت علمی با مرتبه استادیمؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته 

ی ند و دارااسیدهالمللی راعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و .... در سطح ملی و یا بینشامخ فرهنگی، تربیتی، اجتم

ی طخاب و ممتاز انت باشند، طبق ضوابط ذیل به عنوان استادکیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و معنوی می

 شود.به آنان اعطا میمؤسسه ای درجه استاد ممتازی مراسم ویژه

 اجتماعی –یتیترب –های فرهنگیفعالیت -1  ماده

 –رهنگی های فتمرتبه اعضای هیأت علمی از فعالی ءارتقا نامهشده در ماده یک آیینکسب حداقل امتیاز تعیین

 اجتماعی. –تربیتی 

 های آموزشیفعالیت -2  ماده

ز ستفاده اهای اآمیز پس از نیل به مرتبه استادی. )سالسال سابقه تدریس و تحقیق موفقت 10حداقل  - 1 - 2

 شود.(سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده می 10حداقل  فرصت مطالعاتی به

آموخته در سطح دانش 20آموخته در سطح دکتری تخصصی و دانش 10استاد راهنمایی حداقل  - 2 - 2

ایگزین ج« یک به سه»تواند با نسبت آموخته در سطح دکتری تخصصی میارشد. )راهنمایی دانشکارشناسی

 ارشد باشد.یآموخته در سطح کارشناسراهنمایی دانش

 .ه استادیارتقا اعضا هیأت علمی به مرتب نامهکسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای آیین - 3 - 2

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی. 6کسب حداقل  - 4 - 2

 ه. د وابستامتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استا 3کسب حداقل  - 5 - 2

 فناوری –پژوهشی  هایفعالیت -3  ماده

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی، بر مبنای آیین مؤسسهامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از  250کسب حداقل 

های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمی و های تخصصی اصیل چاپ شده در نشریهاز کتاب

های معتبر های کاربردی و جوایز جشنوارهراع و نوآوری و گزارش طرحالمللی، ثبت اختپژوهشی معتبر ملی یا بین

باشد. امتیازات قابل های این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری میعلمی به ترتیب مندرج در تبصره

 کسب در هر بخش به قرار ذیل است:
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های برای رشته امتیاز 150ی و های علوم تجربامتیاز برای رشته 100های تألیفی اصیل: حداکثر کتاب - 1 - 3

 علوم انسانی.

تیاز و در سطح ام 10المللی ازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بینثبت اختراع و نوآوری: به - 2 - 3

ستفاده از امتیازات این باشد. برای اامتیاز می 50امتیاز و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند  3داخلی 

 د.باشی میای مورد تأیید وزارت ضروراختراع و نوآوری توسط مراجع منطقهبند، تأییدیه علمی ثبت 

امتیاز و  10های ثبت اختراع در هر مورد صنعتی کردن هرکدام از تأییدیهصنعتی کردن: نیمهنیمه - 3 - 3

 امتیاز دارد. 20حداکثر تا 

 امتیاز. 5های علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا جوایز جشنواره - 4 - 3

 50ا داکثر تحالمللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امتیاز. های بینیز جشنوارهجوا - 5 - 3

 امتیاز.

شی های پژوههای پژوهشی کاربردی: هر مورد گزارش علمی نهایی طرحگزارش علمی نهایی طرح - 6 - 3

ستگاه و از د و دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام تأیید شده مؤسسهکاربردی موضوع قرارداد بین 

 امتیاز. 25امتیاز و حداکثر تا  2ذیربط باشد، 

ه توسط ائه شدهای گوناگون بر اساس آمار اربا توجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته -1 تبصره

 تواند تانده میالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی ذیربط بررسی کنمراجع معتبر بین

 یابد.فزایش و یا کاهش میا 15%

 های تألیفی اصیل الزامی است.های کتابامتیاز از چاپ 20کسب حداقل  -2 تبصره

 اند سقف ندارد.امتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3 تبصره

ر در اد معتباستن 50های علوم تجربی و المللی برای رشتهاستناد معتبر در سطح بین 100داشتن حداقل  -4 تبصره

 های علوم انسانی ضروری است.المللی برای رشتهسطح ملی و یا بین

المللی نسطح بی های تجربی، ارجاع محققان شناخته شده درالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح بین -

 است. لمللیابه کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین

ا ح ملی و ین در سطهای علوم انسانی، ارجاع محققاالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح ملی و یا بین -

، نشریات شجویانالمللی و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب درسی دانبین

 المللی است.معتبر پژوهشی در سطح ملی و یا بین

 اجرایی –های علمیفعالیت -4  ماده

-امتیا قابل محاسبه می 20نامه ارتقاء اعضا هیأت علمی تا حداکثر اجرایی بر مبنای آیین –های علمیامتیاز فعالیت

 باشد.
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رد یربط موهای تخصصی هیأت ممیزه ذهای موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونفعالیت -5  ماده

 گیرد.ارزیابی قرار می

 وی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند.در شرایط مسا –تبصره 

 نحوه انتخاب )اجرا( -6  ماده

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است :

ل به غاز هر ساآزم در لاها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدرک و مستندات ها، دانشکدهپردیس

 د.رفی شونتا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی مع نمایدمعرفی می مؤسسهریاست 

استاد  تواند موضوع اعطای درجهمی مؤسسهبا مشورت هیأت رئیسه  مؤسسهدر موارد استثنایی، رئیس  -1 تبصره

 7اده وضوع ممدهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز ممتازی را به استادی که واجد شرایط تشخیص می

 یشنهاد نماید.پ

حکم  است، برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده -2 تبصره

 گردد.شود و این عنوان در حکم کارگزینی آنان درج میصادر می مؤسسهاستاد ممتازی توسط رئیس 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7  ماده

 )ریاست شورا( مؤسسهرئیس  - 1 - 7

 )نایب رئیس و دبیر شورا( مؤسسههشی و فناوری معاون پژو - 2 - 7

 مؤسسهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  - 3 - 7

خصصی های برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه تسه نفر از شخصیت - 4 - 7

 .مؤسسهذیربط صاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم رئیس 

یزه مورد عضو کمیسیون تخصصی ذیربط هیأت مم که حداقل یک نفر حسب مؤسسهسه نفر استاد تمام  - 5 - 7

 باشد، به انتخاب هیأت ممیزه.

 بود. مستقر خواهد مؤسسهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  –تبصره 
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 نحوه تشویق و قدردانی  -8  ماده

-طاء میرگزیده اعبه استادان ب مؤسسهای توسط رئیس نشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه مؤسسه - 1 - 8

 نماید.

اساس  ودی بردکتری بدون آزمون ور عتواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطاستاد ممتاز می - 2 - 8

 ،سدرمیاه دانشگ رئیسهتهیه و به تأیید هیأت  دانشکاهدستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی 

 پذیرش نماید.

ورتی که استاد شود و درصپایه تشویقی به وی اعطاء می 2تا سقف منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، به - 3 - 8

 2ا ضریب وهشی او بامتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژ 50ممتاز حداقل 

 گیرد.مورد محاسبه قرار می

صت ی و فرالمللینتواند طبق درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع باستاد ممتاز می - 4 - 8

 مل آورد.عت بههای علمی دعوالمللی برای همکاریمطالعاتی استفاده نموده و یا از استادان برجسته بین

 ود. شو استادان وابسته واجد شرایط نیز می مؤسسهنامه مشمول استادان بازنشسته این آیین –تبصره 

 های مادی و معنویاعطای کمک -9  ماده

-دوین میتئیسه رتاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی هیأت به منظور تکریم جایگاه اس

 .نمایدهای مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام مینسبت به اعطای کمک مؤسسهگردد، 

 

.... .................. ییأت امناه، در تاریخ .................... به تصویب تبصره 9ماده و  10این دستورالعمل مشتمل بر  -10  ماده

 باشد.را میرسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ........................ قابل اج
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 پیوست شماره شش

 دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسسه

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسهآیین« 119»موضوع ماده 

 مقدمه

« 2»ماده « ج» بند« 6»راستای اجرای ردیف  نامه استخدامی اعضای هیئت علمی و درآیین« 119»ه به استناد ماد

 ی برای جذبریزمهبرنا»قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و تبصره ذیل آن مبنی بر 

برد کلان و راه «، تحقیقاتی و فناوریهای علمیمتخصصان ایرانی و غیرایرانی داخل و خارج از کشور جهت همکاری

یژه وگر به تعامل فعال و اثرگذار در حوزه علم و فناوری با کشورهای دی»نقشه جامع علمی کشور مبنی بر  9

 د.به شرح ذیل می باش مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در ، «کشورهای منطقه و جهان اسلام

 تعاریف -1ماده 

یئت ویب هبا تص مؤسسه باشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/جسته علمی میعضو وابسته افراد بر 

ان عضو برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی و فناوری به عنو مؤسسهو حکم رئیس  مؤسسهاجرایی جذب 

 شوند. شرح ذیل، انتخاب و بکارگرفته می وابسته به

محقق و یا  علمی،اخل کشور است که به عنوان عضو هیئت عضو وابسته داخلی: فرد برجسته علمی ایرانی د -1-1

وهشی ها و مؤسسات آموزش عالی و پژیا سایر دانشگاه مؤسسهمدرس که به صورت استخدام رسمی در 

 باشند.دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 عنوان عضو ( مقیم خارج کشور است که بهخارجیالمللی: فرد برجسته علمی )اعم از ایرانی یا عضو وابسته بین -2-1

 شور مشغولکرج از ر خاها یا مراکز تحقیقاتی معتبها، پژوهشگاههیئت علمی، محقق و یا متخصص در یکی از دانشگاه

 باشند.به خدمت می

 شود.ستفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامی جدید تلقی نمیا -تبصره 

 باشد:به شرح ذیل می« عضو وابسته»اهداف فعالیت  -2ماده 

ها اهعلمی رسمی دانشگ عضای هیئتااز توان گیری با بهره ؤسسهژوهش و فناوری مارتقای سطح آموزش، پ  -2-1

لمی عالی و پژوهشی دولتی داخل کشور، متخصصان ایرانی داخل کشور و اعضای هیئت ع و مؤسسات آموزش

 خارج از کشور. و متخصصان ایرانی و غیرایرانی مقیم
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سسات مؤ ها وبا دانشگاه ؤسسهم المللیهای بینتوسعه دیپلماسی علمی و فناوری و بسترسازی همکاری  -2-2

 وهشی و فناوری داخل و خارج از کشور.آموزش عالی و پژ

 المللی.ر سطح بینمند دانش و فناوری دحرکت در مرزهای دانش و تبادل نظام  -2-3

موزش ها و مؤسسات آدانشگاهژوهش و فناوری آموزش، پهای زمینه استفاده بیشتر از ظرفیتفراهم آوردن   -2-4

 عالی و پژوهشی داخل و خارج از کشور.

 باشد: رایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل میش -3اده م

 واحد./مؤسسهاعلام نیاز   -3-1

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی.   -2-3

 واحد متقاضی./مؤسسههای علمی مورد نیاز با زمینهارتباط تخصصی فرد   -3-3

 )برای عضو وابسته داخلی( ؤسسهمسایر شرایط حسب نظر   -3-4

وزش سسات آمؤها و مضای هیئت علمی رسمی سایر دانشگاهدر صورتی که عضو وابسته داخلی، از میان اع –1بصره ت

می یئت علعنوان عضو هل استخدام وی بهخذ موافقت مؤسسه محو پژوهشی دولتی داخل کشور باشد، أعالی 

 الزامی است. مؤسسهتوسط 

 .باشدالمللی به عهده فرد میخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه عضو وابسته بینا -2تبصره 

رای استفاده از اعضای هیات بغیرانتفاعی  -سسات آموزش عالی غیردولتی ؤمدر صورت درخواست کتبی  -3تبصره 

آنان  مکاریهسسات مذکور، به عنوان عضو وابسته در مؤ استادیاربا مرتبه علمی حداقل  مؤسسه رسمی علمی

 ظف حضورت مؤوهشی و در ساعات خارج از ساعاژ، با حفظ وظایف آموزشی و پ مؤسسهمشروط به موافقت 

 باشد.پذیر میامکان  مؤسسهدر 
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 باشد: به شرح ذیل می سسهمؤعضو وابسته در  شرایط اختصاصی -4ماده 

 

 شرایط اختصاصی وضعیت موضوع

عضو 

 وابسته

 داخلی

عضو هیات 

 علمی
 با مرتبه علمی حداقل دانشیار

 محقق یا مدرس

 جذب داشتن تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت اجرایی

 ودارک ارائه مهای علمی و فنی لازم با و برخورداری از توانمندی ؤسسهم

 مؤسسهیید هیئت اجرایی جذب مستندات مربوط و تأ

عضو 

 وابسته

 المللیبین

عضو هیات 

 علمی،

محقق یا 

 متخصص

 جذب داشتن تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت اجرایی

 ودارک ارائه مهای علمی و فنی لازم با و برخورداری از توانمندی ؤسسهم

 مؤسسهاجرایی جذب یید هیئت مستندات مربوط و تأ

 

شی تازه پژوهؤسسات آموزش عالی و مها و در مؤسساتی که با تأیید مراجع ذیصلاح وزارت در شمول دانشگاه -تبصره 

تبه ا مربت علمی رسمی یری عضو وابسته از میان اعضای هیأبکارگ سیس و در حال توسعه قرار دارند،تأ

 س در مقطعتدری ین دستورالعمل، برای تدریس یا همکاری دراستادیار نیز با رعایت سایر شرایط مندرج در ا

 باشد.تحصیلی کارشناسی امکان پذیر می

 د:باشبه شرح ذیل میمؤسسه در « عضو وابسته»های فعالیت حوزه -5ماده 

 نامه و رساله دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی. راهنمایی و مشاوره پایان-1-5

 مؤسسه.المللی به نام وهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر داخلی و بینانتشار مقالات علمی پژ -5-2

  مؤسسه.های تحقیقاتی و پژوهشی و فناوری به نام انجام فعالیت -5-3

 تدریس یا همکاری در تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلی به صورت حضوری یا مجازی.  -4-5
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المللی درچارچوب شرح وظایف بینسطح  در ؤسسهم یارتقادرجهت علمی و راهبردی  رائه مشاورها -5-5

 مشخص قابل ارزیابی.

 مؤسسه های تخصصی مورد نیاز سایر فعالیت -5-6

 رآیند پذیرش عضو وابسته به شرح ذیل است:ف -6ماده 

 به عضو وابسته. مؤسسه درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ -6-1

 مؤسسه.جذب  ه هیئت اجراییمعرفی فرد پیشنهادی به همراه شناسنامه علمی ب  -6-2

ه/ المللی توسط دانشکدبسته بینعلمی همکار برای درخواست استفاده از عضو واتعیین عضو هیئت  -3-6

 مؤسسه. پژوهشکده/

 المللی.برای عضو وابسته بین المللی وزارتهای علمی و بینهای لازم با مرکز همکاریانجام هماهنگی -4-6

و  مؤسسهی جذب یید هیئت اجرایپس از تأ مؤسسهوابسته توسط رئیس  صدور حکم همکاری عضو -6-5

 مؤسسه. تصویب هیئت رئیسه

 .دمات عضو وابسته  با رعایت ضوابط مندرج در این دستورالعمل به مدت دو سال استخاستفاده از  -7ماده 

 این دستورالعمل قابل تمدید است.« 8»مکاری عضو وابسته با رعایت ماده ه -تبصره

رایی کرد عضو وابسته در پایان مدت همکاری وی، بر اساس معیارهای ذیل، توسط هیئت اجارزیابی عمل -8ه ماد

 گیرد. صورت می ؤسسهم و تایید معاونت آموزشی یا پژوهش و فناوری مؤسسهجذب 

 مؤسسه.مقالات منتشرشده در مدت همکاری به نام   -8-1

  مؤسسه.به نامه نه ارائه شده های پژوهشی و نوآوراطرح  -8-2

 های مقاطع تحصیلات تکمیلیها و یا رسالهنامهراهنمایی یا مشاوره پایان -3-8

 شده خدمات آموزشی ارائه -4-8

 ده ی تخصصی ارائه شهامشاوره -5-8

 ایرعایت موازین اخلاق حرفه -6-8

 ؤسسه.م وظایف خاص محول شده به وی از سوی  -8-7

 ر نظر گیرد.های دیگری را متناسب با انتظارات خود دخصتواند شامی ؤسسهم -تبصره 

 ات عضو وابسته به شرح ذیل است:تعهد -9ماده 

 مؤسسه.افق با انجام وظایف آموزشی، پژوهشی، فناوری و خدمات علمی مورد تو  -9-1
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 ناوری.در تمام دستاوردهای علمی، پژوهشی و ف مؤسسهرعایت حقوق مالکیت فکری  -9-2

 لمللی.اکشور برای عضو وابسته بین وانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در مدت حضور دررعایت ق -3-9

 د:تواند به تشخیص هیئت رئیسه، به عضو وابسته یک یا تمام تسهیلات زیر را اعطا نمایمی ؤسسهم -10ماده 

 سب مورد.ح مؤسسهالمللی استفاده از عنوان عضو وابسته داخلی/ بین  -10-1

-فارغتکمیلی تحصیلات از مقاطع کی یکه در  در صورتی مؤسسهآموختگان دانشضویت در انجمن ع -10-2

 باشد. مؤسسهالتحصیل 

 قررات مربوط. دریافت اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اساس ضوابط و م  -3-10

 و مقررات مربوط.  المللی بر اساس ضوابطاستفاده از پاداش چاپ مقالات بین -4-10

ه با همان پای مؤسسهعضای هیئت علمی االتحقیق معادل ضوابط تعیین شده التدریس/ حقدریافت حق -10-5

 (مؤسسهو مرتبه علمی )برای عضو وابسته خارج از 

      المللی.تهیه بلیط رفت و برگشت عضو وابسته بین  -6-10

 .تامین محل اقامت و ایاب و ذهاب داخلی عضو وابسته -7-10

 .مین دفتر کار، امکانات اینترنتی و آزمایشگاهیتا  -8-10

 .سهمؤس مین درأده از سایر تسهیلات رفاهی قابل تامکان استفا -10-9

برای عضو  تواند به تشخیص هیئت رئیسه، تسهیلات دیگری را علاوه بر موارد مندرج در این ماده،می ؤسسهم -تبصره

 ربوط در نظر بگیرد.   المللی با رعایت ضوابط و مقررات موابسته  بین

ز وزارت اوز کار برای اتباع خارجی خذ ویزا، دریافت مجألازم با وزارت امور خارجه برای  هایهماهنگی -11ماده 

ی علمی و هاکاریهای نظارتی توسط مرکز همتعاون، کار و رفاه اجتماعی و اطلاع رسانی و هماهنگی با نهاد

 شود.ناوری انجام میالمللی وزارت علوم، تحقیقات و فبین

 

رخ وت امنای ممصوبه هشتم صورتجلسه هیأ ، به استنادتبصره 8ماده و  12ین دستورالعمل مشتمل بر ا -12ماده 

 جرا است.قابل ا یید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ ابلاغدانشگاه کاشان که به تأ 7/7/99
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شماره هفتپیوست   

کاشانت علمي دانشگاه أتشويقي به اعضاي هي نحوه اعطاي پايۀ  

ت علمي(أنامۀ استخدامي اعضاي هيآيين 53 )پيوست مادۀ  
 

 

 

 

ها و ت در سایر دانشگاهو یا عضو مامور به خدمدانشگاه به عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در  -53ماده 

های صلاح، که دارای فعالیتهای اجرایی با اخذ مجوز از مراجع ذیاهگهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستمؤسسه

ا تصویب بباشد، شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در دستورالعمل پیوست این ماده می

  شود.پایه تشویقی اعطا می ربط،هیات ممیزه ذی
 

 مقدمه:

فناوران  وشگران ژوهشی، فناوری، نوآوری، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکریم پژوهارتقای پیوسته کیفیت آموزشی، پ

استا و به ر ایندر های راهبردی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. برجسته، ترغیب و تشویق اعضای هیات علمی از برنامه

انشگاه به ویژه سند د اهداف اسناد بالادستیبه سمت تحقق موجود های ظرفیتنیروی انسانی کارآمد و  دهی و هدایتمنظور جهت

 ۀ:های پنجگاناولویتاسلامی و 

 المللی؛بین علمی، فناوری و نوآوری هایهمکاریمرجعیت و  -1

  ؛آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند -2

 ؛نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری -3

 ی؛شاگرد، فناور و نوآورپرور -4

 ؛ و سرمایه از دانش تولید خدمت، ثروت -5

 به شرح زیر است: کاشاندستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیات علمی دانشگاه »

 :اختصارات و تعاريف -1مادۀ 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت: -1-1

 منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری است. وزیر: -2-1

 وزش پزشکی است.های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آمرتخانهمنظور وزا وزارتین:  -3-1

های اجرایی، صنایع دولتی و ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شامل دستگاهسازمان علاوه بر دانشگاه سازمان:  -4-1

 غیردولتی است. 

 است. کاشاندانشگاه منظور  دانشگاه: -5-1

ها و مؤسسات آموزش عالی و در این دستورالعمل، دانشگاه« گروه یک»های منظور از مؤسسه: «روه یکگ»های مؤسسه -6-1

 یزه باشد. یات ممپژوهشی است که دارای هر دو رکن هیات امنا و هیات ممیزه مستقل و یا دبیرخانۀ هیات امنا و دبیرخانۀ ه
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ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی نشگاهدر این دستورالعمل، دا «گروه دو»های منظور از مؤسسه «:گروه دو»های ؤسسهم -7-1

 است که فاقد یکی از ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل باشد. 

 های علم و فناوری وابسته به وزارت است.منظور پارکپارک:   -8-1

 ت.اسدانشگاه منظور عضو هیات علمی )پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(  عضو:  -9-1

 .است «کاشانی دانشگاه دستورالعمل نحوۀ اعطای پایۀ تشویقی به اعضای هیات علم»منظور دستورالعمل:   -10-1

 شود.ای است که مطابق این دستورالعمل به عضو اعطا میمنظور پایه پایۀ تشویقی: -11-1

م کشف اصول حاک یانظریه ارائۀ ای نو، هو کسب دانش گسترش مرزهای دانشبه منظور پژوهشی است که  پژوهش بنیادی:  -12-1

ه اری و آیندحل مسائل ج یا به منظور فراهم ساختن زمینۀ علمی لازم برای ی طبیعی، انسانی و اجتماعی،هاپدیدهجهان هستی،  بر

 گیرد.انجام می

شود که برای آن کاربرد یدید گفته مبه هر نوع کاوش و یافتۀ علمی به منظور کسب دانش فناورانۀ ج :پژوهش کاربردی -13-1

ها، کارگیری روشها و یا تجربیاتی است که با هدف بهپایۀ دانش حاصل از پژوهش ای در نظر گرفته شود. این پژوهش برویژه

 ول اجتماعی ت مسائحل، تولید محصول و یا موجب مدیریها و الگوهای موجود برای ارائۀ تحلیلی از یک پدیده، یافتن راهنظریه

 انجام شود. مندنظام تحول

 های بنیادی وبسط نتایج پژوهش وهای تحقیق، ترویج پژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روش ای:پژوهش توسعه  -14-1

های جدید یا روش ها، فرایندها وسازی مجموعهها، وسایل، ابزار و نیز بهینهکاربردی به منظور استفاده در تولید مواد، فرآورده

های صنعتی، خدماتی، انسانی، اجتماعی و سازمانی ها شامل مجموعهگیرد. این مجموعهو بهبود آنها انجام می نوآوری ،اصلاح

سازمان به  وریشوند که برای توسعه و بهبود بهرهو توسعه نیز شناخته می ها به نام تحقیقهایی در سازمان. چنین پژوهشهستند

 .روندکار می

   است. (ISC) فناوریمنظور مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و  :"آی اس سی"  -15-1

 Web of (WOS) نمایۀ استنادی منابع نوپدید که همان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه استنادی :"واس"  -16-1

Science  .است 

 ام ایشان بانکاتبات را بر عهده دارند و مم منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجا نویسنده)های( مسئول: -17-1

 شود.مشخص می هامقالههای گوناگون مانند قرار دادن ستاره و یا نشان دیگر، با درج آدرس الکترونیکی مربوط در نشان

لمی عو تأیید کمیسیون نشریات  شریهنمنظور عضو یا )اعضایی( هستند که با موافقت صاحب امتیاز  سردبیر)ان( اصلی:  -18-1

 وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند. 

 است.  دار امور اجرایی و نظارتی نشریۀ علمیمنظور عضوی است که با موافقت صاحب امتیاز نشریه، عهده مدیر مسئول: -19-1

های علمی تی و انجمنهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولها و مؤسسهمنظور دانشگاهصاحب امتیاز نشریه:  -20-1

و یا  «زش عالیشورای گسترش آمو»، «شورای عالی انقلاب فرهنگی»صلاح مانند هستند که مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع ذی

 وزارتین صادر شده است.« های علمیکمیسیون انجمن» 

همچنین  و «یحوزو اتنشری نویسیکم» و «نیوزارت» دییتأ موردهای علمی شامل نشریه های علمی معتبر:یهنشر -21-1

  ست.ا "یس اس یآ" ای و "واس" ،"اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههینماهای نشریه
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ان و س یا نام کشور جمهوری اسلامی ایرای است که دارای آدرمنظور نشریهالمللی: شدۀ بیننشریۀ علمی داخلی نمایه -22-1

 ید در فهرستنمایه شده است. نام نشریه با "اسکوپوس"یا  "واس"المللی های معتبر بینایگاهدر پ« امتیاز نشریه صاحب»

 نشریات معتبر وزارتین موجود باشد. 

 ست. ارتبط و ملیّ مورد تأیید وزارتین مصلاح قانونی، منظور گواهی صادرشده از سوی مراجع ذی گواهی معتبر ملّی:  -23-1

  سازی، فرهنگی و هنری است.ی، تجاریدستاوردهای علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآورمنظور کلیۀ  برونداد:  -24-1

ها و ایر دانشگاهو یا عضو مامور به خدمت در سدانشگاهبه عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در  -2مادۀ 

های صلاح، بر اساس فعالیتای مجوز از مراجع ذیهای اجرایی داراوری دولتی یا دستگاههای آموزش عالی، پژوهشی و فنمؤسسه

های ایهعطای پاضوابط کلی »شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در مواد آتی، با رعایت 

، پایۀ لانهربط در سقف اعتبارات مصوب سااین دستورالعمل، پس از تصویب هیات ممیزۀ ذی« 10»مندرج در ماده « تشویقی

 شود.اعطا میتشویقی 

 )يقيپايۀ تشو 10حداکثر (آموزشي، فرهنگي و ترويج علم  هاي شاخصفعاليت -3مادۀ 

نامۀ مصوب شیوه بر مبنای سته،ویناپ یا وستهیپ سال سه در (ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در ،«یآموزش سرآمد» عنوان افتیدر -1-3

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کهر بار ی دانشگاه،هیات امنای 

ا رعایت ضوابط مقرر ب «یآموزش سرآمد» پایۀ تشویقی دانشگاه، ۀپژوهشکد ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -1 ۀتبصر

 یعیتجم صورت به عضو یس از کمتر یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطادر این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ

نامۀ مصوب شیوه بر مبنای سته،ویپ نا یا وستهیپ سال سه در( ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در «یفرهنگ سرآمد» عنوان افتیدر -2-3

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کهر بار ی دانشگاه،هیات امنای 

عایت ضوابط مقرر با ر «فرهنگی سرآمد» پایۀ تشویقی دانشگاه، ۀپژوهشکد ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -2 ۀتبصر

 یعیتجم صورت به عضو یس از کمتر یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطادر این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ

 لطو در یقیتشو یۀپا ، چهارازممت استاد بانتخا ۀنحو دستورالعمل در مندرج طیشرا با مطابق «ممتاز استاد» مقام عنوان احراز -3-3

 .خدمت

ن بند کسر ، از چهار پایه تشویقی تعیین شده در ای«استاد ممتاز»های تشویقی قبلی اعطا شده بابت احراز مقام پایه -3 ۀتبصر

 شود. می

 ای و نامهانیپا ۀجیتن که( کامل سهم) ی تخصصیدکترمقطع  ای و ارشدمقطع کارشناسی  ۀآموختدانش هر یراهنما استاد به -4-3

 شده پژوهش نجاما محل یاجتماع بومستیز به ربوطم مسائل حل به منجر ای و یهنر ان،یبندانش محصول به لیتبد او ۀرسال

 (. یقیشوت یۀپا سه حداکثر) هیپا کی دانشگاه، یفناور و یپژوهش یشورا دأییت و یملّ معتبر یگواه ئۀارا با ،باشد

 را ینینو یپردازهیظرن که( کامل سهم) ی تخصصیدکترمقطع  ای و ارشدمقطع کارشناسی  ۀآموختدانش هر یاهنمار استاد به -5-3

 یکرس هر ازای به ،انشگاهد یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با ،کند هئارا یپردازهینظر یهایکرس از تیحما تیاه ضوابط قالب در

 (.تشویقی ۀپای سه حداکثر) هیپا کی یپردازهینظر لیاص
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 یۀپا سه حداکثر) هیپا کی اند،دهیرسان انیپابه تیموفق با را شیخو ۀدور که یپسادکتر پژوهشگر هرپنج زبانیم استاد به -6-3

 (.یقیتشو

 هیپا کی مورد شش هر یازا بهماهه، کم ششدست ی تخصصیدکترمقطع  انیدانشجو یداخل یمطالعات فرصت زبانیم استاد به -7-3

 (.تشویقی ۀپای هس)حداکثر 

 کی مرتبه یارتقا هر یبرا کند، موافقت آرا اتفاق به یاستادمرتبۀ  ای و یاریدانشمرتبۀ  به او یارتقا با زهیمم تیاه که یعضو -8-3

 (.یقیتشو یۀپا دو) هیپا

 تمامی رگانشما مجموع کمدست و دهیرس پنجم چاپ به معتبر انتشارات به وسیلۀ که( یآموزش) یدرس کتاب مورد هر -9-3

 دانشگاه، یفناور و یهشپژو یشورا دأییت با و مربوط انتشارات از یرسم یگواه ۀارائ با ،باشد جلد( 5000) هزارپنج آن یهاچاپ

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی

این دستورالعمل  «7» ماده« 4»بند  در امتیاز مندرج شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون درسی )آموزشی( کتاب -4 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقآن  هر یک از نویسنده)های( به و شودیم زین

ن بر امتیاز بند این دستورالعمل، افزو «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -5 ۀتبصر

 باشد.مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

 در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 05 ای و( 1Q) اول چارک هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 25 کسب یازا به -3-10

 یهاگاهیپا از کی هر در شدههینما یهاهینشر در یفرهنگ ای و یآموزش یهاوهیش یمحتوا با که( 2Q) دوم چارک هاینشریه

 (.خدمت طول رد یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کاند، یمنتشر شده "یس اس یآ" و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات

 ییدانشجو هاینشریه و ینری هفرهنگ یهاکانون ،ییدانشجو یعلم یهاانجمن با( با ابلاغ رسمی مشاور استاد) مؤثر یهمکار -11-3

 هیپا کی شوند، خابانت دهیبرگز ۀمجموع عنوان به «دیمج قرآن یسراسر» و «تریت» ،«شیرو» ،«حرکت» یملّ یهاجشنواره در که

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

 تدس بهرا  سوم تا اول مقام یالمللنیب هایهمسابق در کنندهشرکت یورزش یهامیت سرپرست ای و یمرب سمت به که یعضو به -12-3

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کیدانشگاه یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا با ،آورد

 و( اول ۀرتب) یملّ سطح در ییدانشجو یعلم یادهایالمپ ای و هایهمسابق در کنندهشرکت ییدانشجو یهامیت یبرا یگریمرب -13-3

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،دانشگاه یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا با (سوم تا اول ۀرتب) یالمللنیب

 یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا با کنند، کسب یقهرمان مدال یملّ هایهمسابق در که ییانشجود یورزش یهامیت انیمرب -14-3

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی دوره هر یبرا ،دانشگاه

 و یملّ طوحس در ییدانشجو یورزش و یهنر ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یعلم هایهمسابق و هاجشنواره ریسا درخصوص -6 ۀتبصر

 . ردیگیم میتصمبه صورت موردی  دانشگاه یامنا تیاه ی،للالمنیب

 )پايۀ تشويقي 10حداکثر (المللي هاي علمي بينو همکاري هاي شاخص بنياديبروندادها و پژوهش -4مادۀ 

 بر( 2Q) مدو ای( 1Q) اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای 30 کسب یازا به -4-1

 در یقیتشویۀ اپ پنج حداکثر) هیپا کی "یس اس یآ" ای و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا

 افت شده بر اساس ضوابط قبلی مصوب هیات امنا(.های تشویقی دریبا احتساب پایه خدمت طول
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ط، ضواب اساس برا رایه تشویقی موضوع این بند )پنج پایۀ تشویقی( ی که سقف پعضو شاملی تشویقی این بند، هاهیپا -1 ۀتبصر

 . شودینم است، کرده افتیدرهای پیشین مقررات و مصوبه

 یامقاله چنانچه. باشدنها آ مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از یستیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) 50 -2 ۀتبصر

، مجموع در. ردیگیم علقت یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، شتهدا مسئول ۀسندینو کی از شیب

 رصدد( پنجاه) 50 کمدست دیبا ی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند،اشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو سهم

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامتاز 

 بر (2Q) دوم ای( 1Q) اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای 30 بکس یازا به -4-2

 ای یرانیرایغ پژوهشگران مشارکت با "یس اس یآ" ای و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا ک، یکشور از خارج میمق یرانیا پژوهشگران

پایۀ  ای و انهیسال عیترف های، صرفا در صورتی که از امتیازهای مذکور برای دریافت پایهپایۀ تشویقی موضوع این بند -3 ۀتبصر

 شود.نشده باشد، اعطا می استفادهاین ماده « 1»ی بند قیتشو

 شیب یامقاله چنانچه. باشدا آنه مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از دیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) 50 -4 ۀتبصر

 سهم، مجموع در. ردیگیم تعلق یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از

از  درصد( پنجاه) 50 کمدست دیبا قی موضوع این بند،ی برای دریافت پایه تشویاشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامت

 پنجثر )حداک هیپا کی ،دانشگاه یاورفن و یپژوهش یشورا دأییبا ت یهنر عیاز آثار بد ازی( امتوپنجستیب) 25کسب هر  یبه ازا -3-4

 در طول خدمت(. یقیتشو یۀپا

 باشد.یتیاز این بند نیز ماین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل ام« 7»ماده « 11»بند موضوع  اثر بدیع هنری -5 ۀتبصر

با  منتشرشده یالمللنیبر معتب یفیتأل (Book Chapter)یهاکتاب فصل ای و هااز کتاب ازی( امتده) 10کسب هر  یازا به -4-4

و  یپژوهش یشورا دأییت با یالمللنیب معتبر انتشارات به وسیلۀ یرانیرایغ یهاسسهؤم یسازمان یوابستگ بامشارکت پژوهشگران 

 .در طول خدمت( یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی ،دانشگاه یفناور

ن بر امتیاز بند این دستورالعمل، افزو «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -6 ۀتبصر

 باشد.تیاز این بند نیز میمذکور، شامل ام

 کمدست یصت مطالعاتانجام فر یاز کشور برا خارج پژوهشگر ای مقطع دکتری تخصصی یدانشجوپنج  هر زبانیم استاد به -5-4

 (.تشویقی ۀپای سه)حداکثر  هیپا کی ،دانشگاه یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با ماههشش

عادل برای رشتۀ علوم انسانی م ی،ادیبن یهاپژوهش ۀتوسع به منظور یالمللنیب زیوا)گرنت( و ج پژوهانه از استفاده و جذب -6-4

 عضو گزینیکار حکم آخرینه مطابق سالان مزایای و قوقح مجموع برابر« چهار»ها معادل ریالی برابر و برای سایر رشته« دو»ریالی 

 ۀی)حداکثر سه پا هیپا کی ،هدانشگا یفناور و یپژوهش معاون دأییت با تقاضا، هنگام در( تیریمد العادۀفوق لحاظ)بدون  یمتقاض

 (.تشویقی
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 پايه( 10اي )حداکثر عههاي شاخص کاربردي و توسبروندادها و پژوهش -5مادۀ 

 ارشد یکارشناس ازمحورین ۀنامانیپاکامل  سهم هشت ایو  شده(ی تخصصی )دفاعدکتر ۀرسالسهم کامل  چهار ییراهنما -1-5

 هیاپ کی ،دانشگاه یو فناور هشیپژو معاونت ییدأت با و( نان) ازهاین و هادهیا نظام ۀسامان در مندرج یازهاین براساس (شدهدفاع)

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

ه کیا همکار)ان(  مجری متس به یردولتیغ و یدولت( ی)هاشرکت)ها(، دستگاه ریسا ایو  صنعتبا  ارتباط( یقرارداد)ها داشتن -2-5

ل ها معادشتهو برای سایر ر برابر« شش»برای رشته علوم انسانی معادل ریالی  ،افتهیانیپا ۀشدبسته یع سهم مبالغ قراردادهامجمو

( تیریمد العادۀوقف)بدون لحاظ  یآخرین حکم کارگزینی عضو متقاضه مطابق سالانمجموع حقوق و مزایای  برابر« دوازده»ریالی 

 (.یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،دانشگاه یفناور و یپژوهش معاون دییأت با ،باشد در هنگام تقاضا

 یفناور و پژوهشی یشورا ییدأت و معتبر یگواه ۀارائ با یالمللنیب معتبر مراجع در شدهثبت اختراع از ازیامت( هفت) 7 کسب -3-5

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،دانشگاه

 ییدأت با و یملّ معتبر یواهگ ئۀارا با یداخل معتبر مراجع در یعلم ۀشدیابیارز و ثبت اختراعات از کامل سهم دو هر یازا به -4-5

 (.  خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی ،دانشگاه یپژوهشی و فناور یشورا

 مراجع در یعلم عاخترا ثبت با همراه یصنعت و یکاربرد ،یقاتیتحق ،یآموزش ،یشگاهیآزما تقاضامحور( یها)دستگاه ساخت -5-5

 طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،دانشگاه یو فناور یپژوهش یشورا ییدأت با و یملّ معتبر یگواه ئۀارا با ،یداخل معتبر

 (.خدمت

 سه)حداکثر  هیپا کیمورد  ره ،ارتوز ینوآور و یفناورمعاون  ای و یپژوهش معاون دأییبا ت افتهیانیپا یملّ کلان طرح یمجر -6-5

 (.یقیتشو یۀپا

، داشتن سهم ی این بندقیتشو یۀپا کی افتیدر یبرا ،باشد داشته یمجر کیاز  شیب یملّ کلان طرحکه  یدر صورت -ه تبصر

 است.  یضروردرصد در طرح مورد نظر  50کم مشارکت دست

 پايه( 10)حداکثر  نهنوآورا هاي شاخص فناورانه وبروندادها و فعاليت -6مادۀ 

 دهیانبوه رس دیلکه به تو یافزاررمنو  یو دستگاه ی، الکترونیکیکیمکان ۀقطع زگر،یکاتال دارو، واکسن، ،ییایمیش موادساخت  -1-6

 در یقیتشو یۀپا پنجر )حداکث هیپا کیهر مورد  ،دانشگاه یفناور و یپژوهش یشورا دأییتو با  یمعتبر ملّ یگواه ئۀارابا  ،باشد

 (. خدمت طول

 . شودیمبند  نیوزارت شامل ا یو نوآور یفناور معاون تأییدبا  زیکشور ن ازیو مورد ن یاقلام ضرور ریساساخت  -1 ۀتبصر

 تأیید و یمدارک معتبر ملّ رائۀا با کشور، داخل در یخارج یۀسرما جذب با انیبندانش محصولات یسازیتجار ای انبوه دیتول -2-6

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا چهار )حداکثر هیپا کیهر مورد  دانشگاه، یفناور و یپژوهش یشورا

ر ه ،دانشگاه یو فناور یهشپژو یشورا تأییدبا  ،یملّمعتبر  یگواه ۀارائ با یخارج ای یداخل معتبر اختراع ثبت یسازیتجار -3-6

 (.خدمت طول درتشویقی  ۀپای چهار حداکثرپایه ) یکمورد 

 یهگوا ۀارائ با یو هنر یاعاجتم ،یفرهنگ خلاق عیصنا ۀتوسع نرم، یهایفناورمرتبط با  محصولات یسازیتجارو  نبوها دیتول -4-6

 (.خدمت لطو درتشویقی  ۀپای چهار حداکثرپایه ) یکهر مورد  ،دانشگاه یو فناور یپژوهش یشورا تأیید و یمعتبر ملّ
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 لح به منجر ای و شده یتجار آن محصول که( نان) ازهاین و هادهیا نظام ۀامانس در شدهثبت ۀفناوران و یپژوهش طرح مجری -5-6

 یفناور و یپژوهش یوراش تأیید ومعتبر  یملّ یگواه ۀارائ با ،شده باشد پژوهش انجام محل یاجتماع بومستیز بهربوط م مسائل

 (.خدمت طول درتشویقی  ۀپای چهار حداکثرپایه ) یکهر مورد  ،دانشگاه

 با آن محصول که سهام، درصد 25 کمدست با یالمللنیب( یها)شرکت مشارکت با روزآمد و فعال انیبندانش شرکت سیسأت -6-6

 (.دمتخ طول درتشویقی  ۀپای دو حداکثرپایه ) یکهر مورد  ،سازی شدهتجاری وزارت ینوآور و یفناور معاون تأیید

 یواهگ ارائۀ با ،باشد شده یسازیتجارمحصول آن  که خلاق ای فناور واحد ان،ینبشرکت دانش یاندازو راه جادیا یمسئول اصل -7-6

 باشد: ریز طیاز شرا کی هرکه حائز دانشگاه یو فناور یپژوهش یشورا تأیید ومعتبر  یملّ

 مستمر تیعالفسال  سهبا  یمجوز قانون یداراخلاق  ای فناورواحد  ان،یبنشرکت دانش سهاماز درصد  25 کمدست تیمالک -1-7-6

ر هازای  به ،وزارت یآورو نو یمعاون فناور تأیید و دانشگاه مجوزبا  باشد، شده عرضه بازار بهآن  انیبندانش( ی)هامحصولکه 

 تشویقی در طول خدمت(. ۀپای دو حداکثرمورد یک پایه )

اساس  بر نفر( پنج) 5هر  جذب یازا به خلاق ای فناور واحد ان،یبندانش شرکت در تخصصی شغل جادیا و ینیکارآفر  -2-7-6

 یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی دانشگاه،استان محل استقرار  پارک تأیید با ،سال پنجمدت  به شدهارائه نفرات ۀمیبسالانۀ  فهرست

 در طول خدمت(.   یقیتشو

  .شوندیمن «2-7-6»و « 1-7-6» یهابند ازیامت مشمول 2و  1 ۀدرج شاوندانیخو -2 ۀتبصر

 .شندباتحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی  مدرک یدارادرصد از افراد شاغل  40 کمدست یستیبا -3 ۀتبصر

 (هيپا 10 حداکثر) يعلم تيمرجع -7مادۀ 

با تأیید  و "آی اس سی"یا  (ESI-WOS)های پایگاه از قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج -1-7

ر شویقی و سایهای علوم انسانی و هنر دو پایۀ ت)برای رشته دانشگاه،شورای پژوهشی و فناوری نادها از سوی میزان و کیفیت است

 یک پایۀ تشویقی در طول خدمت(.ها رشته

 از رصد مستخرجهنگام تقاضا برای دریافت پایۀ تشویقی از این بند، بایستی نام شخص در فهرست پژوهشگران یک د -1 ۀتبصر

 موجود باشد.  "آی اس سی" و یا (ESI-WOS)   های پایگاه

-ESI)های پایگاه از )پنج( سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج 5پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت  -2-7

WOS)  های برای رشته دانشگاه،شورای پژوهشی و فناوری و با تأیید میزان و کیفیت استنادها از سوی  "آی اس سی"یا و

 یک پایۀ تشویقی )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(.ها علوم انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشته

ه ترتیب ببه ازای هر مقاله « ارنویسندۀ همک»یا « نویسندۀ مسئول»چاپ مقالۀ پژوهشی در هر یک از دو مجلۀ زیر، به سمت  -3-7

 ۀ تشویقی در طول خدمت(.)حداکثر ده پای« یک پایه»و « دوپایه»

Nature, ISSN: 0028-0836 (print); 1476-4687 (web) 

Science, ISSN: 0036-8075 (print); 1095-9203 (web) 

، تألیفی، تصنیفی (Book Chapter) هایفصل کتابها یا )ده( امتیاز به ترتیب از کتاب 10وپنج( و یا )بیست 25به ازای کسب  -4-7

ز های غیرفارسی انهای تخصصی منتشرشده به زبان فارسی از سوی ناشرهای معتبر داخلی و یا به زبانامهو یا لغت هانامهفرهنگ

 ول خدمت(.طویقی در یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشدانشگاه، المللی با تأیید شورای پژوهشی و فناوری سوی ناشرهای معتبر بین
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یز ل امتیاز این بند ناین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شام «3»ماده « 9» بند درسی )آموزشی( موضوع کتاب -2 ۀتبصر

 باشد.یم

ن بر امتیاز بند این دستورالعمل، افزو «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -3 ۀتبصر

 باشد.مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

ی تأیید شورای پژوهشی و فناوره آنکه با المللی، مشروط بهای معتبر ملیّ و یا بینشده در نشریههر مقالۀ منتشربه ازای  -5-7

ی های اطلاعات علمبر مبنای هر یک از پایگاهآن  (بدون خود استنادی)سهم متقاضی از تعداد ارجاعات خالص دانشگاه، 

تعداد  د باشد، یک پایۀ تشویقی و در صورتی که سهم متقاضی ازبیش از پانص "آی اس سی"و یا  "واس"،  "اسکوپوس"

ثر جموع، حداکمیه و در به ازای هر مقاله حداکثر دو پا)گیرد میارجاعات مذکور بیش از هزاروپانصد باشد، دو پایۀ تشویقی تعلق 

 پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

زم که سهم لا المللیهای معتبر ملیّ و یا بینشده در نشریهمقالۀ منتشردگان به هر یک از نویسنهای تشویقی این بند، پایه -4 ۀتبصر

 گیرد. از استنادهای خالص را داشته باشند، نیز تعلق می

ج در تیازهای مندرام شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون المللیهای معتبر ملّی و یا بینمقاله منتشرشده در نشریه -5 ۀتبصر

 .شودندهای این دستورالعمل نیز میسایر ب

های اطلاعات علمی هر یک از پایگاه بر مبنای)بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو،  به ازای هر دویست ارجاع خالص -7-6

 شی و فناوریبا تأیید شورای پژوه المللی چاپ شدههای معتبر ملیّ و بیندر کتاب "آی اس سی"و یا  "واس"،  "اسکوپوس"

 حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.) یک پایه ،نشگاهدا

ی پژوهشی و با تأیید شورا المللیراع بین)بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو، در ثبت اخت به ازای هر صد ارجاع خالص -7-7

 حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.) یک پایه ،دانشگاه فناوری

در نظر « 7-7»و « 6-7»، « 5-7»نصف تعداد ارجاعات خالص تعیین شده در بندهای  انسانی و هنر های علومبرای رشته -6 ۀتبصر

 شود.گرفته می

سلامی و یا اکتاب سال جمهوری  که به عنوان المللیانتشارات معتبر ملیّ یا بینشده )تألیف یا تصنیف( به وسیلۀ کتاب چاپ-8-7

 کتاب، یک پایه )حداکثر سه پایل تشویقی در طول خدمت(. حوزه علمیه برگزیده شده باشد، به ازای هر

 بندهای در تیاز مندرجام شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه، کتاب -7 ۀتبصر

 تعلقآن  های(از نویسنده) هر یک به و شودیم زیناین دستورالعمل  «7مادۀ  4بند »و « 4مادۀ  4بند »، « 3مادۀ  9بند »

 .ردیگیم

المللی با معرفی معاون پژوهشی و فناوری های تحقیقاتی مرجع با ارائۀ خدمات ملیّ یا بیناندازی آزمایشگاهتأسیس و راه -9-7

 .به ازای هر مورد یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی در طول خدمت( و تأیید معاون پژوهشی وزارت، دانشگاه

ژوهشی و یید شورای پبا تأی انقلاب فرهنگی، پردازی نوین ویژۀ علوم انسانی و هنر مصوّب شورای عالازای ارائۀ هرگونه نظریه به -10-7

 در طول خدمت(. یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی ،دانشگاهفناوری 

ی و یا هی معتبر ملّری شود، با ارائۀ گوانگهدا المللی ثبت وهای ملّی یا بینبه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه -11-7

 یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(. دانشگاه،المللی و با تأیید شورای پژوهش و فناوری بین
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هر  به و شودیم زینمل این دستورالع« 4»ماده « 3»بند امتیاز مندرج در  شاملامتیاز این بند،  بر افزون اثر بدیع هنری -8 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقامتیاز بند مذکور  آن نیز، یک از همکاران

های پژوهشی و فناوری ز از فعالیتبا کسب بالاترین امتیا (ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در ،«پژوهشی سرآمد» عنوان افتیدر -12-7

 (.یقیتشویۀپا سه حداکثر) هیپا کر یبا هر دانشگاه،نامه مصوب هیات امنای شیوه بر مبنای وستهیناپ یا وستهیپ سال سه در

عایت ضوابط مقرر با ر «پژوهشی سرآمد» پایه تشویقی دانشگاه، پژوهشکده ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -9 ۀتبصر

 یعیتجم صورت به عضو یس از کمتر یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطادر این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ

المللی ینهای پژوهشگران و فناوران برتر، فارابی، بالمللی مانند جشنوارههای معتبر ملیّ یا بینکسب مقام در هر یک از عنوان -13-7

ی، رآمدان علمایی، سهای علامه طباطبخوازمی، جوان خوارزمی، فناوران و نوآوران خوارزمی، رازی، فجر، ابوریحان، جهش، جایزه

ر طول دشویقی های کشور، هر مورد یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تآموزشی، فناوری و نوآوری و همچنین، منتخبان فرهنگستان

 خدمت(.

 ، پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت. "ص"المللی مصطفیدریافت جایزۀ بین -14-7

رد دو پایه ب هیات وزیران، هر موا پژوهش با تصویاحراز عنوان عضو هیات علمی نمونۀ کشوری، دارندگان نشان دانش و ی -15-7

  )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

 . ردیگیم میتصمبه صورت موردی  دانشگاه یامنا تیاهالمللی، افتخارات ملیّ و یا بین ریسا درخصوص -10 ۀتبصر

 

 پايه(  5هاي علمي )حداکثر مديريت اجرايي و نشريه -8مادۀ 

در  «زبانیفارس» و «زبانیرسرفایغ» المللیشدۀ بینی داخلی نمایهعلم هر مورد نشریۀ رمسئولیمد و یاصل( ان)ریسردب به -1-8

 به ،دانشگاه یاورفن و یپژوهش یشورا دییتأ، با ارائه مستندات لازم و  "اسکوپوس" ای و "واس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا

 در یقیتشو یۀپا هس حداکثر) «زبانیفارس» ی نشریۀبرا تشویقی هیپا دو و «زبانیرفارسیغ»نشریۀ  یبرا تشویقی هیپا کی بیترت

 (.خدمت طول

 که «زبانیفارس» و «زبانیرسرفایغ» المللیشدۀ بینی داخلی نمایهعلم نشریۀ مورد هر رمسئولیمد و یاصل( ان)ریسردب به -2-8

 با و لازم مستندات ۀارائ با ،کسب کرده یا کسب کنند را "واس" ۀمؤسس (JCR) سالانه یاستناد یهاگزارش گاهیپا ریتأث بیضر

 (. خدمت طول درتشویقی  هیپا دو حداکثر) هیپا کی دانشگاه، یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ

 یعلم اطلاعات یهاگاهیپا در المللیشدۀ بینی داخلی نمایهعلم نشریۀ یمسئول ریمد ای یاصل یریسردب سال شش هر یازا به -3-8

 هیپا سه اکثرحد) هیپا کی دانشگاه، یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با "اسکوپوس" ای و "واس"

 (. خدمت طول درتشویقی 

 ال،س پانزده هر یازا به ،(JCR) سالانه یاستناد یهاگزارش گاهیپا ریثأت بیضر یدارا یالمللنیب هاینشریه «ریسردب کمک» به -4-8

 (. خدمت طول ردتشویقی  هیپا دو حداکثر) هیپا کی دانشگاه، یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با

 سیلۀوبه  و هستند یرانی ااسلام یکه متعلق به جمهور یهاینشریهمسئول  ریو مد یاصل ریشامل سردب یقیتشو یهاهیپا -1 ۀتبصر

 . خواهد شد زین شوند،یممنتشر  ی معتبر،المللنیب انتشارات
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 ایو  "واس"در  شدههینما ینرایرایغ یالمللنیبعلمی  هاینشریهمسئول  ریو مد یاصل ریشامل سردب یقیتشو یهاهیپا -2 ۀتبصر

 .خواهد شد زین باشد، هینشر موضوع رشته ریثأت بیضر نیانگیم معادل ریثأت بیضر کفکه  "اسکوپوس"

 دانشگاه، معاونان و رانمدی ،ینوآور و یفناور سیپرد رشد، مراکز پژوهشکده، ای دانشکده سیرئ یهاسمت در که یعضو -5-8

 یندگینما نهاد سئولم معاونان و دانشگاه در یرهبر معظم مقام یندگینما نهاد دفتر مسئول ،یفناور و علم یهاپارک معاونان

 سه هر یازا به ،است ارزنده خدمات یدارا دانشگاه، رئیسو موافقت  دانشگاه شورای دییتأبا  که استان در یرهبر معظم مقام

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال

شاوران م»، «وزیران قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز معاونان»، «وزیران یا همتراز وزیران»های که در سمت دانشگاه اعضای -6-8

های ر دانشگاهدرئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری »، «استانداران»، «ها و مراکز زیرمجموعه وزیرانسازمانرؤسای »، «وزیران

ته های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسها و مؤسسهرؤسای دانشگاه»، «قائم مقام و معاونان رئیس بنیاد ملی نخبگان»، «کشور

نامه استخدامی اعضای هیات علمی، با پیشنهاد مقام آیین« 79»مندرج در ماده  های مدیریت سیاسیو سایر سمت« به وزارت

  (.شویقیت یۀپا دو حداکثر) منصوب کننده و تأیید وزیر، به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه

 هر یزاا به ،ریوز دییتأ با اند،نجام دادهای اارزنده خدمات که وزارت یستاد ۀحوز یتیریمد یهاسمت دارای دانشگاه یاعضا -7-8

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال سه

 دییتأ با هستند A رتبه یدارا که نیوزارتسوی  از مجوز یدارا یعلم یهاانجمن ریدب و سیرئ سمت در که دانشگاه یاعضا -8-8

 ای یتوالم تیریمد سال چهار هر یازا به ،دانشگاه یفناور و پژوهش یشورا بیتصو و ی وزارتعلم یهاانجمن ونیسیکم

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ

 اب یو فناور معل ،یعیطب خیتارمفاخر،  اسناد، ،یپژوهشگاه ،یدانشگاه یهاموزه و دانش ای علم یهاخانه تیریمد ای و سیسأت -9-8

 یۀپا دو حداکثر) هیاپ کی متوالی یا غیرمتوالی، تیریمد سال پنج هر ای و سیسأت مورد هر یازا به ت،وزار یپژوهش معاون دییتأ

 (.یقیتشو

با  که های کشوراستان نخبگان ادیبن سیرئ و تروزا از خارج( بالاتر و کل رانیمد) ییاجرا یهادستگاه ریسا یانیم یهاتیریمد -10-8

متوالی یا  تیریمد سال چهار هر یازا به ،باشندمی ارزنده خدمات یدارا دانشگاه، سو موافقت رئی دانشگاه شورای دییتأ

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کغیرمتوالی، ی

متوالی یا  تیریمد سال 4 هر یزاا به باشد، شده منصوبی ورزش یهاونیفدراس سیرئ سمت به با حکم وزیر مربوط، که یعضو -11-8

 (.تشویقی هیپا 2 داکثرح) هیپا کیغیرمتوالی، 

 هیپا 2 حداکثر ،عضو هر یبرا این ماده« 11»تا « 5»بندهای یی اجرا هایتیریمد از افتیدر قابل یقیتشو یهاهیپا تعداد -3 ۀتبصر

  تشویقی در طول خدمت است.

های ها و مؤسسهانشگاهصلاح وزارت در شمول دیی که با تأیید مراجع ذیهامؤسسه در خدمت به مورأم ای و شاغل عضو -12-8

 هیپا کی ،هاهمؤسس نیا در خدمت سال 5 یازا به آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند،

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر)
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 پايه( 5امتيازهاي ذخيرۀ بروندادها )حداکثر  -9مادۀ 

افی ای ذخیره اضردن امتیازهای استفاده شده، امتیازهچنانچه عضو، پس از کم کهای تشویقی از بندهای قبلی، افزون بر دریافت پایه

 کند: داشته باشد، با تقاضای کتبی او، طبق بندهای ذیل، پایه تشویقی دریافت می

 با بیترت هب معتبر یالمللنیب و یملّ هاینشریه رد منتشرشده هایمقاله از رهیذخ ازیامت 300 و 200 ،100 هر کردن کم یازا به -1-9

 اسیآ" ای و "اسو" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر (3Q) سوم و (2Q) دوم ،(1Q) اول یهاچارک

 ؛(خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،دانشگاه یو فناور پژوهش یشورا دییتأبا  "یس

 شیب یامقاله چنانچه. باشد نآ مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از دیبا شدهکسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) 50 -1 ۀتبصر

 سهم مجموع. ردیگیم تعلق یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از

 .باشد رصدد( پنجاه) 50 کمدست دیبا ی؛قیتشو یۀپا افتیدر یمتقاض یمسئول ۀسندینو

 در منتشرشده هایالهمق از بیترت به هاازیامت درصد 30 و 20 کمدست دیبااین بند،  از یقیتشو یۀپا هر افتیدر یبرا -2 ۀتبصر

 . باشد (2Q) دوم و (1Q) اول یهاچارک

 ،یفیلأت( یرفارسی)غ یمللالنیب و یملّ معتبر یهاکتاباز  رهیذخ ازی( امتوپنجستیب) 25 ای( پنجاه) 50 کردن کم یازا به -2-9

 هیپا کی ،دانشگاه یو فناور پژوهش یشورا دییتأبا  منتشرشده یتخصص یهانامهلغت ایو  هانامهفرهنگکتاب،  فصل ،یفیتصن

  .در طول خدمت( یقیتشو یۀ)حداکثر پنج پا

 یهارحط) نانهیکارآفر و فناورانه یهاتیالفع و ازمحورین یقاتیتحق یهاطرح از رهیذخ ازیامت( پنجاه) 50 هر کردن کم یازا به -3-9

 طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ؛دانشگاه یفناور و پژوهش یشورا دییتأ با( جامعه و یکشاورز صنعت، با ارتباط

 .(خدمت

 هیپا کی ،دانشگاه یفناور و یشپژوه یشورا دییتأ با یهنر عیبد آثار از رهیذخ ازیامت( پنجاه)  50 هر کردن کم یازا به -4-9

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر)

 :است ريز شرح به ماده اين موضوع تشويقي هايپايه اعطاي کلي ضوابط -10مادۀ 

 دریافت"و  "شدهشی و پژوهشی موظف تعیینانجام وظایف آموز"، "ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو 40انجام " -1-10

 های تشویقی موضوع این دستورالعمل است. پایه افتیدر یبراهای لازم شرط، "لیانه،استحقاقی سا پایه

های های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاهها و مؤسسهدر سایر دانشگاه« مامور به خدمت»عضو ماموریت  -2-10

 جام شده باشد.صلاح اناجرایی با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع ذی

 وبگاه در روزآمد یروندادهاب یکیالکترون ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح داشتن ،یقیتشو یۀپا هر از عضو یمندبهره شرط -3-10

ی خانگ ۀفحص داشتنموظف است شرط  دانشگاه. است یالمللنیب و( دانا) سازانندهیآ و نخبگان با ییآشنا درگاه دانشگاه،

 کند. ابلاغ عضاا بهموضوع این بند را 

 مرخصی استعلاجی موضوع ماده»، « صال موقتانف»، « مرخصی بدون حقوق»، « آماده به خدمت»، « تعلیق»به عضو در ایام  -4-10

« ژوهشیماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پ»و « ماموریت آموزشی»؛ «نامۀ استخدامی اعضای هیات علمیآیین 88

ج در این ایط مندرمدت مرخصی زایمان، مشروط به احراز شرگیرد. اعطای پایه تشویقی به عضو )زن( در پایۀ تشویقی تعلق نمی

  باشد.پذیر میدستورالعمل، امکان
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 پژوهشکده ای و دانشکده منتخب ای عیترف ۀتیکم از سوی لازم یهاهیدییتأ و مستندات همراه بهعضو  یقیتشو یۀپا یتقاضا -5-10

 دانشگاه عاتهای مورد نیاز مندرج در مواد فوق و سایر مستندات و مدارک مورد نیاز، به کمیتۀ ترفیتاییدیهبه همراه  و یبررس

 است مکلف دانشگاه. شودیم اعطا شگاهدان ۀزیمم تیاه بیتصو و مذکور ۀتیکم دییتأ شود و پایۀ تشویقی پس ازارسال می

 موظف انشگاهد. کند اعلام یمتقاض به را جهینت عضو، از سوی یقیتشو یۀپا درخواست ثبت از بعد ماه( شش) 6 ظرف حداکثر

 تباًک را آن لیدلا موافقت، عدم صورت در و اقدام هاازیامت یاعطا به نسبت دستورالعمل نیا در شدهانیب یارهایمع براساس است

 . کند هئارا یمتقاض یعلم تیاه عضو به

خنود   درخواست تجدید نظنر ، م نتیجهاعلا پس از یک ماهق دارد ظرف حداکثر عضو حدر صورت منفی بودن رأی هیئت ممیزه،  -6-10

 کند.اعلام  رسیدگی و نظر قطعی خود را درخواست مزبور راماه  سهموظف است ظرف  دانشگاه کند.تسلیم کمیتۀ ترفیعات را به 

 یالمللنیب و یملّ نوع از برونداد هر یراب مشارکت تیفیک و زانیم نوع، با طتبرم ،عضو( شدهلیتکم فرم) مکتوب گزارش -7-10

 .برسد یا پژوهشکده دانشکده منتخب ای و عیترف ۀتیکم دییتأ به یستیبا

 یشورا ۀعهد به مربوط ۀفیظو ،ندارد وجود دانشگاه در «انتشارات یشورا و مرکز» و« یآموزش یشورا» که یموارد در -8-10

  .است دانشگاه یفناور و پژوهش

 دانشگاه صلاحمراجع ذی دییتأ مورد دیباشود، که منجر به اعطای پایۀ تشویقی به او می عضو یهاتیفعال تیفیک و تیکم-9-10

 .باشد

 .ستین احتسابقابل یقیشوت یۀپا یبرا ،سالانه استحقاقی عیترف یبرا شدهاستفاده هایازیامت -10-10

 لمشمو و است یباق خود قوت به هیبورس ،یسرباز خدمت ،یثارگریا سالانه، عیترف یهاهیپا جمله از یاستحقاق یهاهیپا ریسا -11-10

 . شودینم دستورالعمل نیا

 در تشویقی ۀپای دریافت برای فقط آمدهدستهب یامتیازها از استفاده ،این دستورالعمل متن در شدهحیتصر موارد یاستثنا به -12-10

 یقیتشو یۀپا ازیامت بار کی فقط برونداد، هر به ،گرید عبارت به. را ندارد هابند سایر به تسری یتقابل و است استفاده قابل ،بند یک

 .ردیگیم تعلق

ا و ی "ل خدمتدر طو"ه در متن آن، عنوان مبنای محاسبۀ امتیازها، ازتاریخ تصویب این دستورالعمل است، به جز بندهایی ک -13-10

 باشد.ضو میعزهای کسب شده از بروندادها در کل دوران خدمت درج شده است که شامل امتیا "امتیازات ذخیره بروندادها"

های تشویقی که قبل از باشد. پایههای تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعمل میتاریخ اعطای پایه -14-10

 واهد شد. خر این دستورالعمل، کسر تناظر آن دمهای تشویقی بند اجرای این دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایه

 استاد» و «"ص"ی مصطفالمللی بین ۀزیجا»به استثنای پایه تشویقی مربوط به  عضو هر به اعطا قابل تشویقی هایپایه سقف -15-10

 استاد» و «"ص"ی مصطفالمللی بین ۀزیجا» شدهگرفته نظر در یهاهیپاو صرفا  است تشویقی هیپا دو ،سال یک طول در «ممتاز

 . دشویم اعطا ، به صورت یکجا«ممتاز

، با پژوهش انجام محل اجتماعی بومیستز به ربوطم مسائل و یپژوهش سرآمد ،یفرهنگ سرآمد ،یآموزش سرآمد هایهناموهشی -16-10

 رسد.به تصویب هیات امنا می دانشگاهتایید شورای 

  .است یعلم تیاه یعضاا مرتبۀ ارتقا یجار ۀنامنییآ ی،ازدهیامت یمبنا -17-10

 . ردیگیم تعلق ازیامت یاورفن و( یعلم تیفیک و ریثأت بیضر) یسنجعلم یهاشاخص براساس بروندادها به -18-10
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 آن یهافصل یعلم یمحتوا تیفیک و حجم اد،تعد به کتاب کل ازیامت میتقس براساس (Book Chapter)کتابفصل ازیامت -19-10

  شود.تعیین می

 به مربوط موضوع در "یس اسی آ" ای و "واس" ،"اسکوپوس" ی اطلاعات علمیهاگاهیپا از کیهر از بالاتر( Q) ارکچ -20-10

 . است عمل ملاک مقاله،

 ،نظر مورد ۀمقال موضوع با مرتبط چارک ،باشد شتهدا یمتفاوت( یها Q) یهاچارک متفاوت یهانهیزم در اینشریه چنانچه -21-10

 .است عمل ملاک

 . است آن چاپ زمان ،نشریه (Q) چارک گرفتن نظر در ملاک -22-10

ی علم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههینماهای علمی داخلی معتبر نشریه های منتشرشده درمقاله ازیامت -23-10

  .شوندمی گرفته نظر در (چارک) Q یارتقا رتبه کی با "واس" و "اسکوپوس"

 یهاگاهیپا در شدههینما های علمی داخلی معتبرنشریه در هشدمنتشر هایمقاله ازیامت هنر، و یانسان علوم یهارشته یبرا -24-10

 . شوندمی گرفته درنظر (چارک) Q یارتقا رتبه کی با "واس" ای و "اسکوپوس" یعلم اطلاعات

 . شودیم گرفته نظر در( دو) 2 بیضر اب هنر و یانسان علوم یهارشته یبرا ،(1Q) اول چارک هایمقاله ازیامت -10-25

 و پژوهش یشورا صیتشخ به موارد ریسا در. است DOI ای DOR ۀشناس افتیدر و آن یینها انتشار مقاله، به یازدهیامت ملاک -26-10

 . شود عمل دانشگاه یفناور

 گرفته نظر در ارشد یکارشناس مقطعۀ آموختدانش( دو) 2 معادلی تخصصی، دکتر ۀآموختدانش هر در این دستورالعمل، -27-10

 .شودیم

 . شودمی ظلحا کی هر سهم راهنما، استاد کی از شیب یدارا هاینامهانیپا ای و رساله یبرا -28-10

 با لدستورالعم نیا هر مادۀ در اشاره مورد مختلف یابرونداده یبیترک یازهایامت از توانیم یقیتشو یهاهیپا افتیدر یبرا -29-10

 . کرد استفاده مورد هر ازیامت ینسب وزن تیرعا

ه، دانشگاو اعضای  انیحوزو نیب مشترک یبروندادها از حاصل( یها)ازیامتدانشگاه،  وعلمیه  حوزه ارتباط تیتقو به منظور -30-10

 . دنشویم اعمال 25/1 بیضر با ،دانشگاه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با

)های( حاصل از بروندادهای مشترک برای هر های گروه یک، امتیازوه دو و نقش حمایتی مؤسسههای گربرای تقویت مؤسسه -31-10

 با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور اعمال می شود. 25/1یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب 

 در مستقر هایها یا پژوهشکدهکدهدانش) اقماری هایعضوهای مؤسسه امتیاز)های( حاصل از بروندادهای مشترک بین -32-10

ای های گروه یک، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور، برسایر مؤسسه یا و مادر مؤسسه با( هااستان هایشهرستان

 .شودمی اعمال 35/1 هر یک از اعضای هر دو موسسه، با ضریب

. دنریگیم قرار عمل ملاک ، دانشگاه رشیپذ مورد شکل در ،(Affiliation) یسازمان یوابستگ درج با یبروندادهافقط  -33-10

 اب یبروندادها یانتقال افراد مورد در. ستندین قبول مورد هاسازمان ریسا یوابستگ درج با ای حیصح یوابستگ درج بدون یبروندادها

 . است عمل ملاک مقصد و أمبد یسازمان یوابستگ

 آدرس منزلۀ به ،دانشگاه سوی از مجوز اخذ با انیبندانش شرکت و وابسته تیعضو ،یعاتمطال فرصت انجام محل آدرسدرج  -34-10

 .است قبول مورد عضو یاصل آدرس با همراه دوم
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 بدون لازم، طیشرا احراز صورت در ستا یعلم ۀمرتب لحاظ با بمصوّ یبازنشستگ سن به یمنته سال( دو) 2 در که یعضو به -35-10

 .  شود اعطا دستورالعمل نیا مختلف یبندها یهاهیپا یتمام ه،سالان سقف تعداد تیرعا

های شود. برای مؤسسهتعیین میدانشگاه اوری المللی توسط شورای پژوهش و فنهای معتبر ملی و بینانتشارات و نشریه -36-10

 ایید معاون پژوهشی وزارت نیز الزامی است.گروه دو، ت

 ی باشد.مجاز م دانشگاهقف اعتبارات مصوب سالانۀ اجرای این دستورالعمل در س -37-10

 نجام دهد:ی اقدامات زیر را اقیتشو یهاهیپا یاعطا ۀنیبه تیریمد یبرا است مکلف دانشگاه -38-10

 .دهد قرار خود یااعض ۀهم اریاخت در را دستورالعمل نیا -1-38-10

 . باشد داشته وستهیپ یابیارز و شیپا رصد، تیقابل اب عضو، هر یادهابروند یبرا یدائم یکیالکترون ۀکارنام -2-38-10

 کند. درج یمتقاض یادار ۀپروند دررا  ضوع ۀزیمم تیاه و عیترف ۀتیکم ۀصورتجلس -3-38-10

 او یبروندادها یادار یکیالکترون ۀکارنام دردریافت شده است را  قبل سنوات رد که عضو یقیتشو یهاهیپا نوع و تعداد -4-38-10

 کند. ثبت

های یک و دو را از وزارت دریافت و های گروههای تازه تاسیس و در حال توسعه و مؤسسهباید فهرست موسسه دانشگاه -5-38-10

 .اعضا قرار دهد اختیار در

 .دکن لاغاب اعضا)موضوع بند سه این ماده( را به  روزآمد یبروندادها یکیلکترونا ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح داشتنلزوم  -6-38-10

 نیا یاجرا یبرا را دانشگاهشاغل در  (یسنجیفناور و علم دانش به سلطت با) ژهیو ۀزبد کارشناس کی کمدست -7-38-10

  گیرد. نظر در دستورالعمل
 

 .است توزار ۀزیمم یهاتیئه و امنا یهاتیئه مرکز ،دستورالعمل نیا مفاد ریتفس مسئول -11مادۀ 
 

صورتجلسه هیئت امنای « دهم»تبصره، به استناد مصوبه « 31»بند و « 102»ماده، « 12»در  دستورالعملاین  -12مادۀ 

ها، ضوابط نامهه آیینبه تصویب رسید و از تاریخ اجرا کلی 01/01/1402، برای اجرا از تاریخ  29/09/1400مورخ  کاشاندانشگاه 

 شود.ت امنا ملغی میأو مصوبات قبلی هی

 


